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Program studiéw podyplomowych

Informacje podstawowe

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii

Nazwa wydziatu: Biomedycznej

Nazwa kierunku: Zarzadzanie projektami informatycznymi
Poziom: Studia podyplomowe

Liczba punkté\(v E;TS konieczna do ukonczenia studiow 56

na danym poziomie:

Termin rozpoczecia cyklu: 2024/2025, semestr zimowy

Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Warunki rekrutacji, w tym wymagania wstepne

Wymagane jest wyzsze wyksztatcenie techniczne, ekonomiczne lub z zakresu przedmiotéw $cistych. Dopuszczone bedg tez
osoby z innym wyksztatceniem wyzszym, ktére odpowiednio udokumentujg swoje powiazania zawodowe z branza IT.
Przyjecie na studia bedzie odbywa¢ sie wedtug kolejnosci zgtoszen kandydatéw.

Limit przyje¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéow podyplomowych

50 o0séb, limit minimalny 30 oséb.
Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

e Formularz zgtoszeniowy,

e poswiadczona z oryginatem kopia ukonczenia studiéw wyzszych,

e poswiadczenie wniesienia opfaty za pierwszy semestr studiéw, nie pdézniej niz w terminie 14 dni przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Katedrze Informatyki Stosowanej WEAIiIB, tzn. w Sekretariacie Studiéw Podyplomowych, Pokdj
406 pawilon C2.

Ogolne cele ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych

Poznanie klasycznych, zwinnych i szczuptych metod zarzadzania przedsiewzieciami informatycznymi, pozyskanie
podstawowych umiejetnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa przy realizacji projektu metoda klasyczng (np. PMBOK),
pozyskanie podstawowych umiejetnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa przy realizacji projektu przy zastosowaniu
podejscia zwinnego (np. Scrum), poznanie umiejetnosci wykorzystania synergii pomiedzy réznymi metodykami zarzadzania
przedsiewzieciami oraz skalowania zarzgdzania do potrzeb projektu, poznanie umiejetnosci pracy w grupie i innych
umiejetnosci interpersonalnych.

Sylwetka absolwenta studiow podyplomowych

Po zakonczeniu studidw uczestnicy bedg dysponowad wiedzg teoretyczng i praktyczng dotyczacg zarzadzania projektami i
produktami informatycznymi. Absolwent studiéw bedzie legitymowat sie umiejetno$ciami pozwalajacymi na ocene
stosowanych praktyk zarzadzania projektami w przedsiebiorstwie, w ktérym jest zatrudniony i na wskazanie rozbieznosci
stosowanych praktyk od metod proponowanych przez standardy. Bedzie w stanie zaproponowa¢ poprawe sposobéw
zarzadzania projektem i produktem.

Absolwent studiéw bedzie mégt stosowac w zaleznosci od potrzeb metodyke klasyczna lub zwinng zarzadzania projektami
skalujac ja do potrzeb konkretnych przedsiewzieé¢. UmiejetnosSci zarzadzania zostang wsparte przez uzyskanie wiedzy z
zakresu analizy biznesowej, projektowania architektury korporacyjnej, zapewnienia jakosci oprogramowania oraz
gwarantowanego poziomu ustug i bezpieczenstwa systemoéw informatycznych.

Zdobyta wiedza moze by¢ rowniez przydatna dla administrowania projektami w zakresie kontroli projektéw i wsparcia grup
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projektowych. Absolwent, jezeli ma predyspozycje kierownicze, bedzie mégt prowadzi¢ pojedynczy projekt lub grupy
projektéw zwigzanych z technologiami informatycznymi. Uzyskanie dyplomu studiéw podyplomowych bedzie praktycznym
przygotowaniem do tego typu dziatalnosci.

W trakcie studiéw uczestnicy beda przygotowywani do egzamindéw przeprowadzonych przez miedzynarodowe organizacje
certyfikujgce. Dotyczy to w szczegdlnosci cenionego egzamindw PMP (Project Management Professional) lub CAPM (Certified
Associate in Project Managament), egzaminu certyfikacyjnego ISTQB CTFL (International Software Testing Qualification
Board Certified Tester Foundation Level) na poziomie podstawowym, egzaminu CSM (Certified ScrumMaster) i CSPO
(Certified Scrum Product Owner) zwigzanych z zwinng metodyka zarzadzania projektami SCRUM oraz egzamindw zwigzanych
z analiza biznesowa.

W trakcie studiéw uczestnicy studiéw poznaja zasady budowy wysokopoziomowej architektura oprogramowania
uwzgledniajgcy potrzeby biznesowe takich rozwigzan. Ten obszar jest wspierany poprzez rozwigzywanie zagadnien
zwigzanych z modelowaniem biznesowym bazujacym na BPMN, modelowaniem architektury przedsiebiorstwa w oparciu o
ArchiMate, architektury bazujgcej na ustugach (SOA) rozwijanej wedtug metodyki TOGAF.

Zasady odbywania studiow podyplomowych, w tym zasady udziatu w zajeciach, zasady zaliczania zajec i
zasady sktadania egzamindéw, zasady zaliczania i wpisu na kolejny semestr

Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Prowadzacy zajecia podajg zasady zaliczenia przedmiotu. Przedmiot moze by¢
zaliczony najwczesniej w dniu zakonczenia zajec z przedmiotu, a najpdzniej wraz z koncem semestru. Prowadzacy za zgodg
Kierownika Studiéw moze wyznaczy¢ dodatkowe terminy zaliczen lub egzaminéw. Wszystkie zaliczenia musza by¢ uzyskane
najpdzniej w dniu 16 wrzesnia 2022, to znaczy w ostatnim dniu letniej sesji egzaminacyjne jej czesci poprawkowe;.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w tym w szczegélnosci warunki ich realizacji, system kontroli
praktyk i ich zaliczania (jezeli sa wymagane)

Nie dotyczy, Studia podyplomowe ZPI nie przewiduja praktyk.

Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych i uzyskania swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, w
tym warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem prac koncowych oraz realizacja procesu dyplomowania,
a takze zwiazane z organizacja i przebiegiem egzaminu koncowego (jego zakres, tryb i sposéb jego
przeprowadzenia, zasady ustalania oceny z egzaminu koncowego, wytyczne dotyczace jego przebiegu), jezeli
sa wymagane, zasady ustalania ostatecznego wyniku ich ukonczenia

Na studiach nie przewiduje sie prac koncowych oraz egzaminu kohcowego. Warunkiem ukonczenia studiéw jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotéw. Sposrdd przedmiotédw obieralnych musza by¢ zaliczone dwa przedmioty
obieralne, to znaczy student musi uzyska¢ pozytywne oceny z wybranych przedmiotéw. Srednia ocen ze studiéw jest $rednia
wazong wszystkich ocen koncowych z przedmiotéw zaliczonych w trakcie studiéw. Wspédtczynnikami wagi sg liczby punktéw
ECTS przyporzadkowane przedmiotom.
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Efekty uczenia sie

Kierunek : Zarzadzanie projektami informatycznymi

Wiedza

Symbol KEU

ZPISP_WO01

ZPISP_W02

ZPISP_WO03
ZPISP_W04
ZPISP_WO05
ZPISP_WO06

Umiejetnosci

Symbol KEU
ZPISP_U01

ZPISP_U02

ZPISP_U03
ZPISP_U04

ZPISP_U05

ZPISP_U06

ZPISP_U07

Kierunkowe efekty uczenia sie

Posiadanie wiedzy. Posiada wiedze dotyczaca: réznych metodyk ZP, jakosci
oprogramowania, zarzadzania zasobami ludzkimi.

Interpretowanie wiedzy. Potrafi: rozpoznad i sklasyfikowac stosowane metody ZP,
rozpoznac i stosowac metody zarzadzania jakoscig w danej sytuacji.

Wykorzystanie wiedzy. Potrafi efektywnie wspomaga¢ budowe zwinnych zespotéw.
Analizowanie. Potrafi przeprowadzi¢ analize wymagan biznesowych.
Ocenianie. Potrafi wartosciowa¢ wymagania, ryzyko, szacowac¢ nakfad i czas pracy

Tworzenie. Proponuje nowe rozwigzania.

Kierunkowe efekty uczenia sie
Postrzeganie. Potrafi dokonac przegladu i poréwnania réznych rozwigzan.

Gotowos¢ do dziatania. Potrafi przygotowad warsztat pracy i przyswoi¢ odpowiednie
narzedzia.

Odtwarzanie. Potrafi zastosowa¢ znane metody w rozwigzywaniu zadan.
Wykonanie. Potrafi zastosowac i zrealizowa¢ standardowe zadania projektowe.

Dziatanie w typowych sytuacjach. Potrafi dostosowa¢ rozwigzania do typowych klas
probleméw.

Dziatanie w nietypowych sytuacjach. W sposéb zwinny znajduje rozwigzanie dla
sytuacji nietypowych.

Tworzenie nowych wzorcéw. Potrafi adoptowaé, tworzy¢ projekty i modele efektywne
dla problemu.

Kompetencje spoteczne

Symbol KEU
ZPISP_KO01
ZPISP_KO02

ZPISP_KO03

ZPISP_K04

ZPISP_KO05

Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Gotowos¢ do stuchania. Potrafi identyfikowa¢ problemy i ich przyczyny zwiazane z
pracg w zespole.

Umiejetnos¢ reagowania. Potrafi dziata¢ w sposdb kreatywny i przedsiebiorczy.

WartosSciowanie. Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce do realizacji
okreslonego celu lub zadania.

Organizowanie. Potrafi wspétdziata¢ i pracowal w grupie, przyjmujac w niej rézne
role.

Nabycie statych cech zachowania. Potrafi organizowac i kierowa¢, poprawiac procesy
W pracy zespotu.

Symbol CEU

P7S_WG,
P6Z_WT

P7S_WK

P6Z_WO
P7Z_WZ
P6Z_WZ
P7Z_WO

Symbol CEU
P7S_UW, P6Z_UI

P7Z_UN, P6Z_UO

P6S_UW
P6S_UK

P6Z_UO, P6S_UK

P7S_UU

P7S_UU

Symbol CEU

P7S_KK, P6Z KO,
P6Z_KW

P7S_KO

P7S_KK, P6Z_KO,
P6Z_KP

P6Z_KO,
P6Z KW, P6Z_KP

P7S_KR, P6Z_KP
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