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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzgdzania

Nazwa kierunku: Zarzadzanie

Poziom: studia magisterskie Il stopnia
Profil: 0Ogdlnoakademicki

Forma: Niestacjonarne

Klasyfikacja ISCED:

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonhczenia

studiéw na danym poziomie: 120

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Termin rozpoczecia cyklu: 2019/2020, semestr zimowy
Czas trwania studidéw (liczba semestrow): 4

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow:
Dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplina/-y naukowa/-e, do ktdrej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow:

Dyscyplina Udziat procentowy ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100% 120

Wskazanie zwiazku kierunku studidow ze strategia rozwoju AGH oraz misja AGH

Kierunek Zarzadzanie na Wydziale Zarzadzania Akademii Gérniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie (AGH) to kierunek
majacy bezposredni zwiagzek z praktyka gospodarcza, ksztatcacy profesjonalistdw w obszarze zarzadzania organizacjami przy
wykorzystaniu zaawansowanych technologii informacyjnych. Wpisuje sie on w strategie regionu jak i w strategie AGH,
dostarczajac na rynek wysoce wyspecjalizowanych absolwentéw w obszarze zarzgdzania procesami operacyjnymi i
strategicznymi, majacymi wptyw na postawe organizacji i jej postrzeganie w turbulentnym otoczeniu. Zgodnie ze strategia
AGH w obszarze ksztatcenia, ktérej priorytetem jest wysoka jakos$¢ procesu ksztatcenia oraz jak najlepsza pozycja
absolwentéw Uczelni na rynku pracy, kierunek Zarzadzanie daje studentom dostep do najnowszej wiedzy i wyposaza ich w
najwyzszej jakosci metody i narzedzia wykorzystywane w procesach podejmowania decyzji w organizacjach. Dbatos¢ o
jakos¢ procesu ksztatcenia pozwala na przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy w zawodzie, utatwiajgc im adaptacje
do warunkéw rynku pracy juz w trakcie trwania studiéw.

W zakresie ksztatcenia kierunek Zarzgdzanie realizuje cele takie jak:

1. Stata i wszechstronna troska o jakos$¢ ksztatcenia.

2. Ksztatcenie studentéw o wysokich kwalifikacjach zawodowych, mobilnych i przedsiebiorczych zaréwno podczas studiéw,
jak i w pracy zawodowej.

3. Ksztattowanie odpowiedzialnosci obywatelskiej, dzieki petniejszemu wykorzystaniu wynikéw badan loséw absolwentéw.

4. Spdjna i konsekwentnie realizowana koncepcja promocji systemu ksztatcenia i kreowania wizerunku Uczelni i Wydziatu.

5. Rozwdj umiedzynarodowienia ksztatcenia, zwtaszcza w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Najwazniejsze zadania w zakresie ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania, umozliwiajace realizacje postawionych celéw to:

1. Doskonalenie Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w szczeg6lnosci: podniesienie rangi ksztatcenia w
zakresie przedmiotéw podstawowych oraz doskonalenie systemu ankiet studenckich.

2. Stafa troska o wszechstronny rozwdj studentéw, w szczegdlnosci poprzez: wspieranie studenckich két naukowych i innych
form studenckiej dziatalnosci naukowej i projektowej, rozwdj kultury studenckiej, wspieranie aktywnosci sportowej studentéw
oraz rozwdj infrastruktury zwigzanej ze sportem.
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3. Poszerzanie oferty edukacyjnej Wydziatu, w szczegdlnosci: zwiekszenie elastycznosci form studiowania, zwtaszcza dla
najlepszych studentéw, uruchamianie nowych kierunkéw studiéw, specjalnosci i Sciezek zawierajgcych programy ksztatcenia
dostosowane do zmieniajacych sie oczekiwan rynku pracy, réwniez dzieki wspétpracy z pracodawcami, wprowadzanie
nowych przedmiotdw prowadzonych przez wybitnych naukowcéw z kraju i zagranicy oraz specjalistéw z przemystu, biznesu i
administracji, doskonalenie oferty edukacyjnej w jezykach obcych, rozwéj edukacji poprzez stosowanie nowych technologii,
w tym nauczania przez Internet (e-learning).

4. Rozwijanie wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, w szczegélnosci: wspieranie wspélnych inicjatyw edukacyjnych, np.
wspoélne dyplomy, staze, praktyki, programy edukacyjne typu Erasmus +, doskonalenie systemu obstugi studentéw
zagranicznych.

5. Doskonalenie obszaru ksztatcenia, w tym: poprawa organizacji ksztatcenia, w szczegdlnosci wsparcie informatyzacji i
komputeryzacji procesu dydaktycznego, doskonalenie systemu rekrutacji na studia w AGH, wspétpraca ze szkotami Srednimi
celem pozyskania najlepszych kandydatéw na studia, troska o udostepnianie studiéw w AGH osobom niepetnosprawnym,
rozwdj systemu praktyk i stazy studenckich, promowanie i nagradzanie najlepszych studentdw i propagowanie ich osiggnieé
w spotecznosci akademickiej.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiéw potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia sie z tymi potrzebami

W zakresie ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie Wydziat na biezaco konsultuje efekty uczenia sie z pracodawcami i
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na Wydziale sprawnie dziata Stowarzyszenie Klub Absolwentéw (KA), ktéry miedzy
innymi prowadzi dziatania na rzecz rozwoju kontaktéw pomiedzy absolwentami Wydziatu oraz integracji srodowiska nauki z
pracodawcami i studentami Wydziatu. Stowarzyszenie jest platforma taczaca biznes z nauka. Skupia w swoich szeregach
zaréwno ludzi nauki, biznesu oraz instytucji okoto biznesowych, a takze przedstawicieli samorzadu terytorialnego. Pozwala
na wypracowanie odpowiednich kierunkéw i efektéw uczenia sie zgodnych z najnowszymi, nie tylko aktualnymi, ale przede
wszystkim - przysztymi oczekiwaniami i wymaganiami rynku pracy.

Sciezki ksztatcenia - zakres w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim

. Zarzadzanie finansami.
. Zarzadzanie kadrami.

. Marketing. (PL)

. Financial management.
. Personnel management.
. Marketing. (EN)

W NP WNBRP

Sciezki dyplomowania - zakres w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim

Nazwy specjalnosci w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim

Nazwa [pl] Nazwa [en]
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Ogoalne informacje o programie studiow
Kierunek: Zarzgdzanie

Ogodlne informacje zwigzane z programem studiow (ogdlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia,
typowe miejsca pracy i mozliwosci kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw)

Zarzadzanie to kierunek, na ktérym ksztatcenie trwa cztery semestry zakoficzone uzyskaniem tytutu magistra, w ramach
ktérych przekazywana jest pogtebiona wiedza i ksztattowane sg zaawansowane umiejetnosci jej wykorzystania w warunkach
zmiennosci otoczenia. Ksztatcenie odbywa sie w trybie specjalnosciowym (trzy mozliwe Sciezki dyplomowania). Zarzadzanie
to uniwersalny kierunek studiéw dajacy bardzo szerokie mozliwosci zatrudnienia, zaréwno w biznesie, administracji, jak i w
sferze non-profit. Studia oferuja wiedze i umiejetnosci niezbedne do operacyjnego zarzadzania projektami, jednostkami
organizacyjnymi oraz matymi i Srednimi firmami. Uzyskane kompetencje pozwalajg swobodnie dziata¢ w otoczeniu
nowoczesnych technologii biznesowych, swiadomie kreujgc wtasng kariere zawodowgq oraz odpowiedzialnie ksztattujgc
relacje z otoczeniem.

Celem ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na drugim stopniu studiéw jest:

1. Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (w zdobywaniu ktérej za punkt wyjscia nalezy przyjac
wiedze 0gdlng z dziedziny nauk ekonomicznych) oraz ksztattowanie krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy
o0 zjawiskach i procesach ekonomicznych, psychospotecznych, organizacyjnych.

2. Przygotowanie absolwentéw do realizacji wtasnej przedsiebiorczosci, wspétzarzadzania firmami rodzinnymi oraz rozwijania
kariery specjalistéw i menedzeréw w strukturach zarzadzania poprzez ksztattowanie umiejetnosci innowacyjnego
projektowania i sprawnego wdrazania modeli dziatania zespotowego.

3. Ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, otwartosci na racje drugiej strony, zaangazowania i poczucia
odpowiedzialnosci w srodowisku pracy i poza nim.

4. Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju osobistego.

Absolwent kierunku Zarzadzanie charakteryzuje sie kreatywnoscig i elastycznoscig, wiec zdobyta wiedze potrafi
zaadaptowac do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy. Jest proaktywny i wykazuje postawe innowacyjna, otwarta na nowe
rozwigzania. W toku studiéw nabywa umiejetnosci interpersonalne, a takze zwigzane z autoprezentacjq i praca w grupie,
ktére sg niezbedne na stanowiskach kierowniczych réznych szczebli. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest
pozostawienie studentowi duzej samodzielnosci, co ma wptyw na ksztattowanie spotecznej dojrzatosci absolwenta i jego
wewnetrznej motywacji do osiggania wytyczonych celéw.

Absolwent posiada umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami. Jest przygotowany réwniez do pracy w charakterze specjalisty organizacji
i zarzadzania oraz menedzera/kierownika $redniego i wyzszego szczebla zarzadzania w przedsiebiorstwach, a takze do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzieki umiejetnosciom pracy zespotowej, budowania zespotdéw projektowych,
analizy ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania rozwojem przedsiebiorstwa i innowacjami, analizowania
rynku oraz budowania strategii dziatalnosci przedsiebiorstwa absolwent specjalnosci posiada wieksze szanse na
dopasowanie sie do potrzeb rynku pracy.

Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie Wydziat oferuje ich kontynuacje na studiach trzeciego
stopnia (doktoranckich) w dyscyplinie Nauki o Zarzgdzaniu lub Inzynieria Produkcji, gwarantujgc pogtebienie zdobytej wiedzy
i szersze jej wykorzystanie w praktyce biznesowej jak i rozwdj naukowy.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiow wnioskéw z analizy wynikéw monitoringu karier
zawodowych studentéw i absolwentéw

Program studiéw kierunku Zarzadzanie jest poddawany statemu monitoringowi i ewoluuje w kierunku uwzgledniania potrzeb
otoczenia, przy wykorzystaniu opinii absolwentéw. Absolwenci Wydziatu Zarzadzania AGH sg objeci tzw. programem
Monitorowania Kadry Zawodowej AGH (Centrum Karier AGH), ktéry nieustannie od 2008 roku $ledzi zawodowe losy
absolwentéw Wydziatu, a jego wyniki sg analizowane pod katem modyfikowania istniejgcych efektéw uczenia sie. Absolwenci
wypetniaja szczegbtowe ankiety odpowiadajgc na kilkadziesiat pytan, w tym dokonujg ocen studiéw oraz wskazuja
perspektywy aktualnego zatrudnienia. Badania te wykorzystywane sg w trakcie corocznej wydziatowej samooceny w
zakresie jakosci ksztatcenia i odgrywajg istotng role w tworzeniu nowych programéw studidw. Z analiz wynika, ze
zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw kierunku Zarzgdzanie w pracy zawodowej wykorzystuje zdobyta w trakcie studiéw
wiedze, nabyte umiejetnosci interpersonalne oraz komputerowe i pozytywnie ocenia program studiéw, ktéry zrealizowali
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(szerzej - http://www.ck.agh.edu.pl).

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiow wymagan i zalecen komisji akredytacyjnych, w
szczegolnosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Srodowiskowych komisji akredytacyjnych

Kierunek Zarzadzanie ciggle jest poddawany ocenie przez zewnetrzne komisje. Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita
ocene instytucjonalng na Wydziale Zarzgdzania, stwierdzajac iz dziatalno$¢ prowadzona przez Wydziat spetnia kryteria
jakosciowe oceny instytucjonalnej w stopniu pozwalajagcym na wydanie oceny pozytywnej ,w petni”. Na podstawie raportu
Zespotu Oceniajacego zwrdécono uwage na potrzebe systematycznych przegladdéw realizacji efektéw ksztatcenia (obecnie
uczenia sie). W tym celu wdrozono program dziatan Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego (WZAD) a do strategii
Wydziatu na lata 2017-2020 wprowadzono statg weryfikacje osiggniecia efektéw ksztatcenia (uczenia sie) jako cel czastkowy.
Przyjeto procedure wprowadzania zmian w programach studidw przez sktadanie wnioskéw przez zainteresowanych,
weryfikacje i opiniowanie przez Wydziatowy Zesp6t Jakosci Ksztatcenia (WZJK) i akceptacje przez Dziekana. W ramach WZJK
wyznaczono osoby - opiekundw poszczegélnych kierunkédw studidw, ktdrzy wspétpracujg ze studentami w zakresie
proponowania zmian w metodach prowadzenia zaje¢ i oceniania studentdéw. Wyniki ankiet oceniajgcych pracownikéw jak i
program studiéw sg wykorzystywane do biezacej poprawy jakosci ksztatcenia.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiéw przyktadéw dobrych praktyk

W planach studiéw oferowane sg moduty zaje¢ prowadzone przez zatrudnionych z zewnatrz specjalistéw i praktykéw
biznesu, ktérzy przekazuja swoja wiedze praktyczna.

Wydziat analizuje informacje ptynace z wielu zrédet zewnetrznych. Naleza do nich uwagi i spostrzezenia pochodzace od
pracodawcdédw bezposrednio wspdtpracujacych z jednostkg, informacje uzyskane od Grodzkiego Urzedu Pracy oraz analizy
badan loséw absolwentéw. Na tej podstawie Wydziat dostosowuje programy zaje¢ do najwazniejszych potrzeb na rynku.

Informacja na temat wspodtdziatania w zakresie przygotowania programu studiow z interesariuszami
zewnetrznymi, w szczegodlnosci stowarzyszeniami i organizacjami zawodowymi, spotecznymi

Koniecznos¢ sprostania gtebokim zmianom i che¢ podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia na Wydziale, ukierunkowuje
ciagte dziatania na rzecz jak najczestszego uwzgledniania "gtosu klienta", ptynacego od interesariuszy. Gtos ten
identyfikowany jest poprzez réznego rodzaju spotkania z zainteresowanymi grupami interesariuszy. Decyzje strategiczne dla
kierunku i Wydziatu podejmowane sg z uwzglednieniem dwdéch grup interesariuszy:

1. Wewnetrznych, tworzacych grupe pracownikéw Wydziatu i studentéw.

2. Zewnetrznych, tworzacych grupe sektora przemystu i handlu oraz spoteczenstwa obywatelskiego.

Wewnetrzny gtos klienta identyfikowany i analizowany byt i jest na cyklicznych spotkaniach, powotanych miedzy innymi do
tego celu, Komisji Wydziatowych.

Zewnetrzny gtos klienta identyfikowany i analizowany byt i jest na cyklicznych spotkaniach formalnych lub nieformalnych
grup skupionych wokét Wydziatu (Klub Absolwenta, Komitety i zwigzki branzowe, itp, panel B2B -
http://www.b2b.zarz.agh.edu.pl/b2b.html).

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

nie dotyczy
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Warunki rekrutacji na studia
Kierunek: Zarzgdzanie
Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia drugiego stopnia kierunku Zarzadzanie na Wydziale Zarzadzania AGH
powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci adekwatne dla kierunkowych efektéw uczenia sie pierwszego stopnia kierunku
Zarzadzanie oraz umiejetno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla ciagtego procesu uczenia sie,
zwigzanego z kierunkiem studiéw. Kandydat powinien réwniez wykazywac sie zdolnoscig do samodzielnego myslenia i
kreatywnego wykorzystywania posiadanych umiejetnosci.

Warunki rekrutacji, z uwzglednieniem laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego, a takze
laureatéw konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich

Zgodnie z warunkami rekrutacji, okreslonymi na dany rok akademicki Uchwata Senatu AGH, podstawa kwalifikacji jest
wskaznik rekrutacji obliczany na podstawie liczby punktéw uzyskanych z egzaminu wstepnego potwierdzajacego osiagniecie
wybranych kierunkowych efektéw ksztatcenia osigganych na pierwszym stopniu danego kierunku studiéw oraz $redniej ocen
ze studidéw pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Dla absolwentéw AGH, w przypadku kontynuacji studiéw mozliwe jest uznanie wyniku ogélnego egzaminu kierunkowego na
studiach pierwszego stopnia jako wyniku egzaminu wstepnego.

Zasady Rekrutacji:

Rekrutacja jest prowadzona na zasadach okreslonych w obowigzujacej na dany rok akademicki Uchwale Senatu AGH w
sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studidéw pierwszego i drugiego
stopnia.

(szerzej - https://kandydaci.agh.edu.pl)

Przewidywany limit przyje¢ na studia wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiow

Minimalna liczba studentéw: 15
Maksymalna liczba studentéw: 90
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Kierunek: Zarzadzanie

Wiedza

Symbol KEU

ZRZ2A W01

ZRZ2A_WO02

ZRZ2A W03

ZRZ2A_ W04

ZRZ2A_WO05

ZRZ2A_WO06

ZRZ2A_WO07

ZRZ2A_WO08

ZRZ2A W09

ZRZ2A_W10

ZRZ2A W11

ZRZ2A W12

ZRZ2A W13

Umiejetnosci

Symbol KEU

ZRZ2A_UO01

ZRZ2A U02

Efekty kierunkowe

Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

zna w pogtebionym stopniu wspétczesne doktryny i teorie ekonomiczne, rozumie
istote oraz dynamike wspétczesnych systeméw gospodarczych, politycznych i
wspdtzaleznosci miedzy nimi

zna w pogtebionym stopniu fakty, obiekty, i zjawiska zwigzane z konkurowaniem i
wspotdziataniem miedzyorganizacyjnym oraz koncepcje aktywnego ich ksztattowania

zna istote koncepcji zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego i znaczenia spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

zna wspoétczesne koncepcje i tendencje rozwojowe zarzadzania i organizacji pracy

zespotowej

zna w pogtebionym stopniu metody jakoSciowe i iloSciowe oraz narzedza
informatyczne gromadzenia, analizy, modelowania i prezentacji danych

zna i rozumie uwarunkowania zastosowania specjalistycznych metod i systeméw
wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji i zarzgdzania dokonaniami

przedsiebiorstwa w warunkach ryzyka i niepewnosci

zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody pomiaru i analizy w wybranych

obszarach dziatalnosci organizacji

zna i rozumie przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej regulujgce
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz przeptyw towardéw, ustug i ludzi na
jednolitym rynku europejskim

rozumie mechanizmy, procesy, uwarunkowania kreowania innowacji i
przedsiebiorczosci w gospodarce, w tym roli tworzenia i ochrony wtasnosci

intelektualnej

zna metodologie badanh naukowych, zasady tworzenia instrumentéw badawczych w

dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu i jakosci

rozumie wptyw nowoczesnych technologii na systemy zarzadzania organizacjami w

wybranych obszarach dziatalnosci organizacji

zna i rozumie wptyw otoczenia zewnetrznego na rozwoj i pozycje konkurencyjna
przedsiebiorstwa

rozumie ewolucje systeméw zarzadzania w kontekscie wyzwan oraz dylematéw

technicznych i cywilizacyjnych

Kierunkowe efekty uczenia sie

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze teoretyczng do opisu, analizowania i
interpretacji przyczyn i przebiegu proceséw oraz zjawisk spoteczno-ekonomicznych, a

takze formutowac na tej podstawie opinie

potrafi wykorzystywa¢ w réznych zakresach i formach zdobytg wiedze rozszerzong o
krytyczna analize poprzez dobér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

Symbol CEU

P7S_WG_A

P7S_WG_A

P7S_WG_A

P7S_WG_A

P7S_WG_A

P7S_WK_A

P7S_WG_A

P7S_WK_A

P7S_WK_A

P7S_WG_A

P7S_WK A

P7S_WK_A

P7S_WK_A

Symbol CEU

P7S_UW_A

P7S_UW_A
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Symbol KEU

ZRZ2A_U03

ZRZ2A_U04

ZRZ2A_U05

ZRZ2A U06

ZRZ2A_U07

Kierunkowe efekty uczenia sie

potrafi identyfikowaé, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy
gospodarcze i spoteczne z wykorzystaniem szczegétowych metod ilo$ciowych i
jakosciowych oraz zaawansowanych technologii

potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi przy formutowaniu i
rozwigzywaniu wybranych probleméw z zakresu nauk o zarzadzaniu

potrafi komunikowac sie, dyskutowac oraz prowadzi¢ debate na tematy spoteczno-
ekonomiczne z uzyciem specjalistycznej terminologii w jezyku ojczystym i jezyku
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

potrafi kierowad pracg zespotu w ramach wypracowywania twérczych rozwigzah
konkretnych probleméw ekonomicznych, w tym ksztattowania wspétpracy w
zespotach wirtualnych

potrafi samodzielnie oraz w powigzaniu planowac i realizowac rozwdj zawodowy
osobisty i innych, przy wykorzystaniu najnowszych metod i technologii edukacyjnych

Kompetencje spoteczne

Symbol KEU

ZRZ2A K01

ZRZ2A_K02

ZRZ2A K03

ZRZ2A K04

ZRZ2A K05

Efekty kierunkowe

Kierunkowe efekty uczenia sie

jest gotéw do samodzielnego i krytycznego uzupetniania przez cate zycie wiedzy i
umiejetnosci, rozszerzonych o wymiar interdyscyplinarny, w celu prawidtowego
identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz uznania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz formutowania
sadéw w waznych sprawach spotecznych i Swiatopogladowych

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, innowacyjny i spotecznie
odpowiedzialny oraz inspirowania innych w tym zakresie

jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rél zawodowych w réznych
obszarach dziatalnosci organizacji gospodarczych z uwzglednieniem zmieniajacych
sie potrzeb spotecznych i rozwoju technologii

Symbol CEU

P7S_UW_A

P7S_UW_A

P7S_UK A

P7S_UO A

P7S_UU A

Symbol CEU

P75 KK A

P7S_KK_A

P7S_KO A

P7S_KO_A

P7S_KR A

9/33



Matryca pokrycia efektéow kierunkowych

Kierunek: Zarzadzanie

2019/2020/N/1l/Z/ZRZ/all

Przedmiot

Jezyk niemiecki
B2+ -
obowigzkowy kurs
jezyka
specjalistycznego
na studiach
niestacjonarnych
Il stopnia dla
studentéw
Wydziatu
Zarzadzania

Jezyk angielski
B2+ -
obowigzkowy kurs
jezyka
specjalistycznego
na studiach
niestacjonarnych
Il stopnia dla
studentéw
Wydziatu
Zarzadzania

Kod

ZZRZN.1110.28950a88f3301034deb5a49d754275a4.19

ZZRZN.[110.f312245db0bc37d3eba272b654c67¢38.19

Matryca pokrycia efektéw kierunkowych

ZRZ2A W01

ZRZ2A W02

ZRZ2A WO03

ZRZ2A W04

ZRZ2A_WO05

ZRZ2A _WO06

ZRZ2A W07

ZRZ2A_WO08

ZRZ2A W09

ZRZ2A W10

ZRZ2A W11

ZRZ2A W12

ZRZ2A W13

ZRZ2A _UO1

ZRZ2A_U02

ZRZ2A_U03

ZRZ2A_U04

ZRZ2A_U05

ZRZ2A_U06

ZRZ2A_U07

ZRZ2A K01

ZRZ2A K02

ZRZ2A KO3
ZRZ2A K04
ZRZ2A K05
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ZRZ2A W04
ZRZ2A_WO08
ZRZ2A W09
ZRZ2A W10
ZRZ2A W11
ZRZ2A W12
ZRZ2A W13
ZRZ2A_UO1
ZRZ2A U05
ZRZ2A_U06
ZRZ2A K01
ZRZ2A K02
ZRZ2A K04

ZRZ2A K05

Przedmiot Kod

ZRZ2A W01
ZRZ2A W02
ZRZ2A W03
ZRZ2A_WO05
ZRZ2A_WO06
ZRZ2A W07
ZRZ2A_U02
ZRZ2A_U03
ZRZ2A_U04
ZRZ2A _U07
ZRZ2A K03

Jezyk rosyjski B2+

- obowigzkowy

kurs jezyka

specjalistycznego

na studiach ZZRZN.II10.bdcabc6714adf43546766489a79e166d.19 X
niestacjonarnych

Il stopnia dla

studentéw

Wydziatu

Zarzadzania

Makroekonomia ZZRZN.I110.174d1¢c10592d967c8abb61fba7ee3€95.19 X X X X X X X

Spoteczna
odpowiedzialnos¢  ZZRZN.I110.0e0f687d10c8d9e107ef961d61c7beda.19 X X X X X X X X X X X X
biznesu

Rachunkowos¢  77p7n 1110.4¢82a519d3ddcc1cf347954¢7c28d667.19 X X X X
zarzadcza
Esgggzqew ZZRZN.I110.d3f277c75abcae2dd5d8b6bdc8f82699.19 X X X x
Nowoczesne
koncepcje ZZRZN.1110.8f497891a452aff8272332bf30b5bac1.19 X X X X X X X X X
zarzadzania

Metody ilosciowe ;707\ 1110.617dd3fd8ec0338bd4cad6c0b394b0bc. 19 X X X X X
w zarzadzaniu
Zarzadzanie ZZRZN.I110.c8c76a2310efa82aac2c4cf4d1040ce2.19 X X X X X
strategiczne
Psychologia

. ZZRZN.1120.cecb1453fd85ed52347b44bcca5f6c08.19 X X X X
przywédztwa

Zarzadzanie

. ZZRZN.1120.e4fd603bd126afa60844e42344b4a039.19 X X X
Informacjami
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ZRZ2A W04
ZRZ2A_WO08
ZRZ2A W09
ZRZ2A W10
ZRZ2A W11
ZRZ2A W12
ZRZ2A W13
ZRZ2A_UO1
ZRZ2A U05
ZRZ2A_U06
ZRZ2A K01
ZRZ2A K02
ZRZ2A K04

ZRZ2A K05

Przedmiot Kod

ZRZ2A W01
ZRZ2A W02
ZRZ2A W03
ZRZ2A_WO05
ZRZ2A_WO06
ZRZ2A W07
ZRZ2A_U02
ZRZ2A_U03
ZRZ2A_U04
ZRZ2A _U07
ZRZ2A K03

Zarzadzanie
turystyka ZZRZN.1120.3a877f789e817b08df7e3cel8c03ca5b.19 X X X X
biznesowg

Raportowanie

. ZZRZN.I120.d8f94d849ae45537f8f0bc094d740762.19 X X X X X X X X X
zintegrowane

Sprawozdawczos¢

! ZZRZN.1120.d521931211ee75f1cd3c08849dcbdd7d.19 X X X X X
finansowa banku

Zarzadzanie
finansami ZZRZN.1120.f4f74€a9d2b5e772e1dd60083e4927c4.19 X X X X X X X X
przedsiebiorstw

Prawo podatkowe ZZRZN.1120.3b0dca9162b7c482cbca745df49d0105.19 X X X X X

Standardy
sprawozdawczosci ZZRZN.I120.9c8b98b49abb1306b4ae49b703053467.19 X X X
finansowej

Zarzadzanie
finansami ZZRZN.1120.267522136f4abe02ad7f748fca52ac8a.19 X X X X
publicznymi

Komputerowe
systemy ZZRZN.1120.ecd52dc2b242a6c9858f4f24df02af4b.19 X X X X X
finansowe

Zarzadzanie
doswiadczeniami  ZZRZN.I120.034b5a09d832c588c09a29ab8fce7116.19 X X
pracownikow

Marketing

ZZRZN.1120.68e6dfd239b41bbeb7974a6036e76¢c65.19 X X X X X
przemystowy

Marketing
organizacji non- ZZRZN.1120.ach2ba39eh658266b165a29e8986d3fd.19 X X X X X X X
profit
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Marketing ZZRZN.1120.3af87d9e0b0209229869d84c475e5974.19 X X X

miedzykulturowy

Marketing ZZRZN.1120.4ed41ff0a25eab75663a5dd7e8edbfed. 19 X X X X X

internetowy

Public Relations ZZRZN.1120.46057748831550220ac07d1aba83f5d9.19 X X X

Zintegrowana

komunikacja ZZRZN.1120.7fdffea879ca8dc77df9c3553679af14.19 X X X

marketingowa

Metody badan 5757y 1120.0083db48ee6bb85cOCdfa20cTeebabf. 19 X X X X

marketingowych

Przywddztwo i

budowanie ZZRZN.1120.4f5903823328bf79e70d27a35e8151be.19 X X X X X

zespotu

Prawo pracy ZZRZN.1120.01a62382dcda3d6863bbf5bch92f8d78.19 X X X X X

Rozwoj zawodowy

i zarzadzanie ZZRZN.1120.f91d7c468464513a30ad3d6f1f639198.19 X X X

talentami

Strategie

zarzadzania ZZRZN.1120.d23e27df3688c5e7b89b94f64c70b1b1.19 X X X

kapitatem ludzkim

Kultura

A ZZRZN.1120.adc388787e9ec953a87005abf9efcd91.19 X X X X

organizacji

Przedsiebiorczost  ;7py 1120.1a9854¢f7579b4f6a4a3df4d0906e21a.19 X X x X X

i innowacje

Socjologia rynku ZZRZN.1140.1c2ad4908d9806b5c1f5f2591ceadc90.19 X X X X X

Zarzadzanie ZZRZN.1140.546bf3eccf51cdb4ebb61c9eed3f9cda. 19 X X X

konfliktem
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ZRZ2A W04
ZRZ2A_WO08
ZRZ2A W09
ZRZ2A W10
ZRZ2A W11
ZRZ2A W12
ZRZ2A W13
ZRZ2A_UO1
ZRZ2A U05
ZRZ2A_U06
ZRZ2A K01
ZRZ2A K02
ZRZ2A K04

ZRZ2A K05

Przedmiot Kod

ZRZ2A W01
ZRZ2A W02
ZRZ2A W03
ZRZ2A_WO05
ZRZ2A_WO06
ZRZ2A W07
ZRZ2A_U02
ZRZ2A_U03
ZRZ2A_U04
ZRZ2A _U07
ZRZ2A K03

Zarzadzanie
rozwojem regionu ZZRZN.1140.d5c5e49d5ee624957018¢9ad8bc9469d.19 X X X X
turystycznego

RachunkowosC 5707\ 1140.cde22d51e717d4bad05df4fTb62e75be. 19 X X X X
bankowa
Sprawozdawczos¢
finansowa
zaktadow
ubezpieczen

ZZRZN.1140.21a85bda50dd272ca2a25695bb8125ba.19 X X X

Zarzadzanie
kompetencjamii  ZRZRZOON.I140.daael143d302ff975845ccb3fbd25¢c663.19 X X X X
efektywnoscia

Analityka w HR ZZRZN.1140.0691b5f841ab012cb0Oeaade8fac239b2.19 X X X X

Employer
branding -
budowanie marki
pracodawcy

ZZRZN.1140.8b2be71a0d0c05ac1a694b438a40edef.19 X X X

Informatyczne

ZZRZN.1140.734be335f57b04f72d0120c2875e54a5.19 X X X X
systemy kadrowe

Motywowanie i
wynagradzanie ZZRZN.1140.f04242dd5adb6668eff7b415986a6¢c3.19 X X
pracownikéw

Modut badan

ZZRZN.1140.5a23477588d53ea2f94d3b1cc7493209.19 X X X X
naukowych

Controlling

. ZZRZN.I140.de7330c78al7a3a58ba2f44eca9b7dab.19 X X X X
strategiczny

Instrumenty
rynkéw ZZRZN.1140.e4b2d271ee32ae81b0db3d753dc8c064.19 X X X
finansowych
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Przedmiot

Produkty
bankowe i
ubezpieczeniowe

Audyt
wewnetrzny i
rewizja finansowa

Wspétczesne
koncepcje
marketingowe

Zarzadzanie
relacjami z
interesariuszami

Budowanie marki
i wizerunku

Media
spotecznosciowe

Marketingowa
komunikacja
osobista

Zarzadzanie
nowym
produktem

Merchandising

Business
Communication

Introduction to
applied
econometrics

Kod

ZZRZN.I140.43f86979a6f6f2ec6701dba96acae974.19

ZZRZN.l140.b2cdfa5bd7fb7e9¢c1f228b2a6a2b58ff.19

ZZRZN.1140.543439c67780a7bal70a253fd9f96aec.19

ZZRZN.1140.d6e4cc26f16e87e08bal1000516a47c4.19

ZZRZN.1140.249b74b3babad00f01d6b5bldcce3fb7.19

ZZRZN.1140.bea27221ef24254e4593b4bb866f4412.19

ZZRZN.1140.966615d582de5c5ccaa24fd263ecdbel.19

ZZRZN.1140.6297652dd688e953a097283ec6ec84c2.19

ZZRZN.1140.c7623f02379b09f160e9bbe503ef14e7.19

ZZRZN.l180.d3fddd2493cfa55f9ce9fdaea29b1962.19

ZZRZN.I180.193723ada4b20287a631beeca3ee8d263.19

Matryca pokrycia efektéw kierunkowych

ZRZ2A W01

ZRZ2A W02

ZRZ2A W03

ZRZ2A W04

ZRZ2A_WO05

ZRZ2A_WO06

ZRZ2A W07

ZRZ2A_WO08

ZRZ2A W09

ZRZ2A W10

ZRZ2A W11

ZRZ2A W12

ZRZ2A W13

ZRZ2A UO1

ZRZ2A_U02

ZRZ2A_U03

ZRZ2A_U04

ZRZ2A_U05

ZRZ2A_U06

ZRZ2A _U07

ZRZ2A K01

ZRZ2A K02

ZRZ2A KO3
ZRZ2A K04
ZRZ2A K05
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ZRZ2A W04
ZRZ2A_WO08
ZRZ2A W09
ZRZ2A W10
ZRZ2A W11
ZRZ2A W12
ZRZ2A W13
ZRZ2A_UO1
ZRZ2A U05
ZRZ2A_U06
ZRZ2A K01
ZRZ2A K02
ZRZ2A K04

ZRZ2A K05

Przedmiot Kod

ZRZ2A W01
ZRZ2A W02
ZRZ2A W03
ZRZ2A_WO05
ZRZ2A_WO06
ZRZ2A W07
ZRZ2A_U02
ZRZ2A_U03
ZRZ2A_U04
ZRZ2A _U07
ZRZ2A K03

Contemporary

management:

new trends, ZZRZN.I180.dce706ebe02906ce659bd4fdebac2e02.19 X X X X
challenges and

concepts

Selected legal

and economic

issues of ZZRZN.I180.d21e88d51f2a482ace32aed87e63cfbf.19 X X
commercial

activity

Multi-criteria
optimization
models for real
life applications

ZZRZN.l180.abc4743600462505d32963179c6331e5.19 X X X

g.""?y”ght n ZZRZN.1180.94e44cch7dd89b812a64ac440f6a0446.19 X X X X
igital age

Combinatorial

Optimization and

Scheduling in ZZRZN.1180.a5daa280fe78b2a8e42b7254ef1f113f.19 X X X X X
Manufacturing

and Services

Sustainabilility
business ZZRZN.1180.e34eb7fa918e44ca5970960d7a2a118¢.19 X X X X
practices

Psychologiczne

aspekty reklamy ZZRZN.l180.46abd3dfdcd01caa206f335c0975c44d.19 X X X

Zaawansowane
metody wyceny ZZRZN.1180.3435b95fb5¢314a597494¢c1729e0ae9b.19 X X X X X X
inwestycji
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ZRZ2A W04
ZRZ2A_WO08
ZRZ2A W09
ZRZ2A W10
ZRZ2A W11
ZRZ2A W12
ZRZ2A W13
ZRZ2A_UO1
ZRZ2A U05
ZRZ2A_U06
ZRZ2A K01
ZRZ2A K02
ZRZ2A K04
ZRZ2A K05

Przedmiot Kod

ZRZ2A W01
ZRZ2A W02
ZRZ2A W03
ZRZ2A_WO05
ZRZ2A_WO06
ZRZ2A W07
ZRZ2A_U02
ZRZ2A_U03
ZRZ2A_U04
ZRZ2A _U07
ZRZ2A K03

Marketing w
obrocie ZZRZN.I180.e6707f3fbbbec2a801b29f68cf47aaee.19 X X
nieruchomosciami

Instrumenty
ekonomiczne
ochrony
Srodowiska

ZZRZN.I180.74caa7c6b28d165d0ff3193310c4f793.19 X X X X

Zarzadzanie ZZRZN.1180.e03e3f7b051e3880c5a3ea998¢7208¢9.19 X X X X X
technologig
Patologie
stosunkéw
interpersonalnych
W organizacjach

ZZRZN.l180.0aed79789c8d1eee237838d4321dbb47.19 X X X X X X

Praca dyplomowa

(magisterska) ZRZRZOON.1180.02d0e3775de7d75b9513e647a87e965¢.19 X X X X X X X

Suma: 11 19 8 10 10 20 15 6 6 5 8 9 6 40 26 12 11 9 16 7 16 20 5 7 19
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Matryca charakterystyk efektow uczenia sie w odniesieniu do modutow zajec
Kierunek: Zarzadzanie

2019/2020/N/1l/Z/ZRZ/all

Przedmiot

Jezyk niemiecki B2+ - obowigzkowy kurs jezyka specjalistycznego na studiach
niestacjonarnych Il stopnia dla studentéw Wydziatu Zarzadzania

Jezyk angielski B2+ - obowigzkowy kurs jezyka specjalistycznego na studiach
niestacjonarnych Il stopnia dla studentéw Wydziatu Zarzadzania

Jezyk rosyjski B2+ - obowigzkowy kurs jezyka specjalistycznego na studiach
niestacjonarnych Il stopnia dla studentéw Wydziatu Zarzadzania

Makroekonomia

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Rachunkowos¢ zarzadcza
Negocjacje w biznesie

Nowoczesne koncepcje zarzadzania
Metody ilosciowe w zarzgdzaniu
Zarzadzanie strategiczne
Psychologia przywédztwa
Zarzadzanie Informacjami
Zarzadzanie turystyka biznesowg

Raportowanie zintegrowane

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

ZZRZN.1110.28950a88f3301034deb5a49d754275a4.19

ZZRZN.1110.f312245db0bc37d3eba272b654c67¢38.19

ZZRZN.II10.bdcabc6714adf43546766489a79e166d.19

ZZRZN.1110.174d1c10592d967c8abb61fba7ee3e95.19
ZZRZN.I110.0e0f687d10c8d9e107ef961d61c7beda.19
ZZRZN.1110.4¢c82a519d3ddcc1cf347954¢7¢c28d667.19
ZZRZN.I110.d3f277c75abcae2dd5d8b6bdc8f82699.19
ZZRZN.I110.8f497891a452aff8272332bf30b5bacl.19
ZZRZN.l110.617dd3fd8ec0338bd4cad6c0b394b0bc.19
ZZRZN.1110.c8c76a2310efa82aac2c4cf4d1040ce2.19
ZZRZN.1120.cecb1453fd85ed52347b44bcca5f6c08.19
ZZRZN.1120.e4fd603bd126afa60844e42344b4a039.19
ZZRZN.1120.3a877f789e817b08df7e3ce18c03ca5b.19
ZZRZN.1120.d8f94d849ae45537f8f0bc094d740762.19
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Przedmiot

Sprawozdawczos¢ finansowa banku
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw
Prawo podatkowe

Standardy sprawozdawczosci finansowe;j
Zarzadzanie finansami publicznymi
Komputerowe systemy finansowe
Zarzadzanie do$wiadczeniami pracownikéw
Marketing przemystowy

Marketing organizacji non-profit
Marketing miedzykulturowy

Marketing internetowy

Public Relations

Zintegrowana komunikacja marketingowa
Metody badanh marketingowych
Przywédztwo i budowanie zespotu

Prawo pracy

Rozwoéj zawodowy i zarzadzanie talentami
Strategie zarzadzania kapitatem ludzkim

Kultura organizacji

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

ZZRZN.1120.d521931211ee75f1cd3c08849dcbdd7d.19
ZZRZN.1120.f4f74ea9d2b5e772e1dd60083e4927¢c4.19
ZZRZN.120.3b0dca9162b7c482cbca745df49d0105.19
ZZRZN.1120.9¢8b98b49abb1306b4ae49b703053467.19
ZZRZN.1120.267522136f4abe02ad7f748fca52ac8a.19
ZZRZN.I120.ecd52dc2b242a6c9858f4f24df02af4b.19
ZZRZN.1120.034b5a09d832c588c09a29ab8fce7116.19
ZZRZN.1120.68e6dfd239b41bbeb7974a6036e76c65.19
ZZRZN.1120.achb2ba39eb658266b165a29e8986d3fd.19
ZZRZN.1120.3af87d9e0b0209229869d84c475e5974.19
ZZRZN.1120.4ed41ff0a25eab75663a5dd7e8edbfed.19
ZZRZN.1120.46057748831550220ac07d1aba83f5d9.19
ZZRZN.1120.7fdffea879ca8dc77df9¢3553679af14.19
ZZRZN.1120.0083db48eebbb85c0cfdfa20c7eeb4bf.19
ZZRZN.1120.4f5903823328bf79e70d27a35e8151be.19
ZZRZN.1120.01a62382dcda3d6863bbf5bch92f8d78.19
ZZRZN.1120.f91d7c468464513a30ad3d6f1f639198.19
ZZRZN.1120.d23e27df3688c5e7b89b94f64c70b1b1.19

ZZRZN.1120.adc388787¢e9ec953a87005abf9efcd91.19
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x
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Przedmiot

Przedsiebiorczos$¢ i innowacje

Socjologia rynku

Zarzadzanie konfliktem

Zarzadzanie rozwojem regionu turystycznego
Rachunkowos¢ bankowa

Sprawozdawczos$¢ finansowa zaktadéw ubezpieczen
Zarzadzanie kompetencjami i efektywnosciag
Analityka w HR

Employer branding - budowanie marki pracodawcy
Informatyczne systemy kadrowe

Motywowanie i wynagradzanie pracownikéw
Modut badah naukowych

Controlling strategiczny

Instrumenty rynkéw finansowych

Produkty bankowe i ubezpieczeniowe

Audyt wewnetrzny i rewizja finansowa
Wspotczesne koncepcje marketingowe
Zarzadzanie relacjami z interesariuszami

Budowanie marki i wizerunku

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

ZZRZN.I120.129854cf7579b4f6a4a3df4d0906e21a.19
ZZRZN.1140.1c2ad4908d9806b5c1f5f2591ceadc90.19
ZZRZN.1140.546bf3eccf51cdb4ebb61c9eed3f9cda.19
ZZRZN.1140.d5¢c5e49d5ee624957018c9ad8bc9469d.19
ZZRZN.1140.cde22d51e717d4bad405df4f7b62e75be.19
ZZRZN.1140.21a85bda50dd272ca2a25695bb8125ba.19
ZRZRZO0ON.1140.daae143d302ff975845ccb3fbd25c663.19
ZZRZN.1140.0691b5f841ab012cb0eaade8fac239b2.19
ZZRZN.1140.8b2be71a0d0c05acla694b438a40edef.19
ZZRZN.1140.734be335f57b04f72d0120c2875e54a5.19
ZZRZN.l140.f04242dd5adb6668eff7b415986a6¢c3.19
ZZRZN.1140.5a23477588d53ea2f94d3b1cc7493209.19
ZZRZN.1140.de7330c78al7a3a58ba2f44eca9b7dab.19
ZZRZN.1140.e4b2d271ee32ae81b0db3d753dc8c064.19
ZZRZN.1140.43f86979a6f6f2ec6701dba96acae974.19
ZZRZN.1140.b2cdfa5bd7fb7e9c1f228b2a6a2b58ff.19
ZZRZN.1140.543439c67780a7bal70a253fd9f96aec.19
ZZRZN.1140.d6e4cc26f16e87e08bal1000516a47c4.19

ZZRZN.1140.249b74b3babad00f01d6b5bldcce3fb7.19
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Przedmiot

Media spotecznos$ciowe

Marketingowa komunikacja osobista

Zarzadzanie nowym produktem

Merchandising

Business Communication

Introduction to applied econometrics

Contemporary management: new trends, challenges and concepts
Selected legal and economic issues of commercial activity
Multi-criteria optimization models for real life applications
Copyright in digital age

Combinatorial Optimization and Scheduling in Manufacturing and Services
Sustainabilility business practices

Psychologiczne aspekty reklamy

Zaawansowane metody wyceny inwestycji

Marketing w obrocie nieruchomosciami

Instrumenty ekonomiczne ochrony Srodowiska

Zarzadzanie technologig

Patologie stosunkdw interpersonalnych w organizacjach

Praca dyplomowa (magisterska)

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

ZZRZN.[140.bea27221ef24254e4593b4bb866f4412.19
ZZRZN.1140.966615d582de5c5ccaa24fd263ecdbel.19
ZZRZN.1140.6297652dd688e953a097283ec6ec84c2.19
ZZRZN.1140.¢c7623f02379b09f160e9bbe503ef14e7.19
ZZRZN.1180.d3fddd2493cfa55f9ce9fdaea29b1962.19
ZZRZN.1180.193723ada4b20287a631beea3ee8d263.19
ZZRZN.1180.dce706ebe02906ce659bd4fdebac2e02.19
ZZRZN.1180.d21e88d51f2a482ace32aed87e63cfbf.19
ZZRZN.1180.abc4743600462505d32963179c6331e5.19
ZZRZN.1180.94e44ccb7dd89b812a64ac440f6a0446.19
ZZRZN.l180.a5daa280fe78b2a8e42b7254ef1f113f.19
ZZRZN.lI80.e34eb7fa918e44ca5970960d7a2a118c¢.19
ZZRZN.1180.46abd3dfdcd01caa206f335c0975c44d.19
ZZRZN.I180.3435b95fb5¢314a597494¢1729e0ae9b.19
ZZRZN.1180.e6707f3fbbbec2a801b29f68cf47aaee.19
ZZRZN.1180.74caa7c6b28d165d0ff3193310c4f793.19
ZZRZN.1180.e03e3f7b051e3880c5a3ea998¢c7208¢9.19
ZZRZN.1180.0aed79789c8d1eee237838d4321dbb47.19
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Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec



Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form zajec i sposobu zaliczenia, ktére pozwalaja na ich

uzyskanie
Kierunek: Zarzgdzanie

2019/2020/N/Il/Z/ZRZ/all

Nazwa modutu zajeé

Jezyk niemiecki B2+ - obowigzkowy kurs
jezyka specjalistycznego na studiach
niestacjonarnych Il stopnia dla
studentéw Wydziatu Zarzadzania

Jezyk angielski B2+ - obowigzkowy kurs
jezyka specjalistycznego na studiach
niestacjonarnych Il stopnia dla
studentéw Wydziatu Zarzadzania

Jezyk rosyjski B2+ - obowigzkowy kurs
jezyka specjalistycznego na studiach

niestacjonarnych Il stopnia dla
studentéw Wydziatu Zarzgdzania

Makroekonomia

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

Rachunkowos¢ zarzadcza

Negocjacje w biznesie

Forma zajec¢ dydaktycznych

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposoéb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji,
Kolokwium, Egzamin, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Egzamin, Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium,
Prezentacja

Aktywnos$¢ na zajeciach, Wynik testu
zaliczeniowego, Kolokwium, Projekt

Wynik testu zaliczeniowego, Aktywnos¢ na
zajeciach, Udziat w dyskusji, Kolokwium

Kolokwium, Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ2A U05

ZRZ2A U05

ZRZ2A U05

ZRZ2A_ W01, ZRZ2A W03, ZRZ2A W07,
ZRZ2A W08, ZRZ2A_U01, ZRZ2A U03,
ZRZ2A_KO1

ZRZ2A W01, ZRZ2A_W02, ZRZ2A W03,
ZRZ2A W06, ZRZ2A_W07, ZRZ2A UO02,
ZRZ2A U011, ZRZ2A_U04, ZRZ2A_U06,
ZRZ2A K01, ZRZ2A K03, ZRZ2A_K04

ZRZ2A W06, ZRZ2A_WO07, ZRZ2A_U04,
ZRZ2A_K02

ZRZ2A_W02, ZRZ2A_U05, ZRZ2A K02,
ZRZ2A K03

23/33



Nazwa modutu zajec

Nowoczesne koncepcje zarzadzania

Metody ilosciowe w zarzgdzaniu

Zarzadzanie strategiczne

Psychologia przywédztwa
Zarzadzanie Informacjami

Zarzadzanie turystyka biznesowg

Raportowanie zintegrowane

Sprawozdawczos¢ finansowa banku

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw

Prawo podatkowe

Standardy sprawozdawczosci finansowe;j

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia projektowe

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposdéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywnos¢ na zajeciach, Kolokwium, Studium
przypadkdéw , Egzamin

Kolokwium

Egzamin, Udziat w dyskus;ji, Kolokwium

Wykonanie projektu, Kolokwium, Aktywnos¢ na
zajeciach, Udziat w dyskusji, Wykonanie ¢wiczen

Wynik testu zaliczeniowego, Studium przypadkéw

Kolokwium, Udziat w dyskusji, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Wykonanie éwiczen,
Wykonanie projektu, Projekt, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Wykonanie ¢wiczen, Wynik
testu zaliczeniowego, Kolokwium

Aktywnos¢ na zajeciach, Wykonanie ¢wiczen,
Egzamin, Kolokwium

Aktywnos$¢ na zajeciach, Kolokwium

Egzamin, OdpowiedzZ ustna, Udziat w dyskus;ji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ2A_W04, ZRZ2A_W09, ZRZ2A W06,
ZRZ2A_U01, ZRZ2A U02, ZRZ2A U03,
ZRZ2A_U04, ZRZ2A_U06, ZRZ2A_KO1

ZRZ2A W10, ZRZ2A_WO5, ZRZ2A U02,
ZRZ2A_U03, ZRZ2A K01

ZRZ2A W02, ZRZ2A_W06, ZRZ2A W12,
ZRZ2A_U02, ZRZ2A K02

ZRZ2A_W04, ZRZ2A_UO1, ZRZ2A_U06,
ZRZ2A K01

ZRZ2A W12, ZRZ2A_U06, ZRZ2A U01

ZRZ2A W03, ZRZ2A_W02, ZRZ2A U01,
ZRZ2A K04

ZRZ2A W03, ZRZ2A_W06, ZRZ2A W08,
ZRZ2A W12, ZRZ2A_WO01, ZRZ2A UO01,
ZRZ2A U03, ZRZ2A_U02, ZRZ2A K01,
ZRZ2A K05

ZRZ2A W08, ZRZ2A_U01, ZRZ2A U02,
ZRZ2A U06, ZRZ2A _U03, ZRZ2A K05

ZRZ2A_W06, ZRZ2A_WO05, ZRZ2A W07,
ZRZ2A_W10, ZRZ2A_UO1, ZRZ2A U03,
ZRZ2A_U02, ZRZ2A K01

ZRZ2A W01, ZRZ2A W07, ZRZ2A UO1,
ZRZ2A_U04, ZRZ2A K02

ZRZ2A W08, ZRZ2A_U04, ZRZ2A K02
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Nazwa modutu zajec

Zarzadzanie finansami publicznymi

Komputerowe systemy finansowe

Zarzadzanie doswiadczeniami
pracownikéw

Marketing przemystowy

Marketing organizacji non-profit

Marketing miedzykulturowy

Marketing internetowy

Public Relations

Zintegrowana komunikacja
marketingowa

Metody badah marketingowych

Przywdédztwo i budowanie zespotu

Prawo pracy

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia laboratoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia laboratoryjne,
Cwiczenia projektowe

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposdéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywnos¢ na zajeciach, Wynik testu
zaliczeniowego, Udziat w dyskusji, Kolokwium,
Referat, Prezentacja

Wykonanie ¢wiczen laboratoryjnych, Zaliczenie
laboratorium

Kolokwium, Prezentacja

Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Studium
przypadkéw , Udziat w dyskusji, Projekt,
Sprawozdanie

Kolokwium, Projekt, Sprawozdanie, Studium

przypadkdéw , Prezentacja, Udziat w dyskus;ji,
Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu

Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Egzamin, Projekt

Kolokwium, Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie
projektu, Projekt, Studium przypadkdéw , Prezentacja

Egzamin, Wykonanie ¢wiczeh, Wykonanie projektu,
Projekt, Prezentacja

Kolokwium, Wykonanie ¢wiczen, Projekt, Prezentacja

Egzamin, Aktywnos¢ na zajeciach, Wykonanie
¢wiczen, Projekt

Kolokwium, Egzamin

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ2A W01, ZRZ2A_U01, ZRZ2A U04,
ZRZ2A K02

ZRZ2A W05, ZRZ2A_W11, ZRZ2A W13,
ZRZ2A_U02, ZRZ2A K02

ZRZ2A W04, ZRZ2A_U06, ZRZ2A K05

ZRZ2A W02, ZRZ2A_W12, ZRZ2A W06,
ZRZ2A W07, ZRZ2A_U01, ZRZ2A K05

ZRZ2A W03, ZRZ2A_W02, ZRZ2A U02,
ZRZ2A U05, ZRZ2A_UO01, ZRZ2A K03,
ZRZ2A K04

ZRZ2A W04, ZRZ2A_W12, ZRZ2A U01,
ZRZ2A_KO5

ZRZ2A W05, ZRZ2A_W11, ZRZ2A U02,
ZRZ2A_U01, ZRZ2A_U03

ZRZ2A W02, ZRZ2A U01, ZRZ2A U02,
ZRZ2A K05

ZRZ2A_W02, ZRZ2A_W11, ZRZ2A U02,
ZRZ2A_K05

ZRZ2A W07, ZRZ2A_WO05, ZRZ2A UO1,
ZRZ2A K02

ZRZ2A_W04, ZRZ2A _U01, ZRZ2A_U06,
ZRZ2A_U07, ZRZ2A K01

ZRZ2A_WO08, ZRZ2A_W02, ZRZ2A W09,
ZRZ2A_W11, ZRZ2A_U06
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Nazwa modutu zajec

Rozwoéj zawodowy i zarzadzanie
talentami

Strategie zarzadzania kapitatem ludzkim

Kultura organizacji

Przedsiebiorczos¢ i innowacje

Socjologia rynku

Zarzadzanie konfliktem

Zarzadzanie rozwojem regionu
turystycznego

Rachunkowo$¢ bankowa

Sprawozdawczos¢ finansowa zaktaddw
ubezpieczeh

Zarzadzanie kompetencjami i
efektywnoscig

Analityka w HR

Employer branding - budowanie marki
pracodawcy

Informatyczne systemy kadrowe

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposdéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Kolokwium, Wypracowania pisane na zajeciach,
Prezentacja

Udziat w dyskusji, Wykonanie ¢wiczen, Projekt,
Egzamin

Prezentacja, OdpowiedzZ ustna, Udziat w dyskusji

Projekt, Egzamin

Kolokwium, Wykonanie projektu, Prezentacja
Kolokwium
Kolokwium, Udziat w dyskusji, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji,
Wykonanie ¢wiczen, Wynik testu zaliczeniowego,
Kolokwium

Wynik testu zaliczeniowego, Udziat w dyskusji,
Kolokwium

Projekt, Egzamin, Aktywnos¢ na zajeciach

Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu, Kolokwium

Wykonanie projektu, Projekt, Prezentacja

Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ2A_W13, ZRZ2A_U07, ZRZ2A K01,
ZRZ2A_K05

ZRZ2A W06, ZRZ2A_U02, ZRZ2A K02

ZRZ2A_ W13, ZRZ2A _U01, ZRZ2A_U06,
ZRZ2A_KO1

ZRZ2A W13, ZRZ2A_W09, ZRZ2A U01,
ZRZ2A_U06, ZRZ2A K04

ZRZ2A W02, ZRZ2A_WO01, ZRZ2A W09,
ZRZ2A U05, ZRZ2A K02

ZRZ2A_W04, ZRZ2A_U01, ZRZ2A_U06

ZRZ2A W02, ZRZ2A_W03, ZRZ2A U02,
ZRZ2A K01

ZRZ2A_W07, ZRZ2A_U02, ZRZ2A_UO1,
ZRZ2A_U04, ZRZ2A K05

ZRZ2A_W07, ZRZ2A_U02, ZRZ2A_UO1,
ZRZ2A_K05

ZRZ2A W06, ZRZ2A W07, ZRZ2A_U02,
ZRZ2A_U07

ZRZ2A_ W05, ZRZ2A W07, ZRZ2A W11,
ZRZ2A _U01

ZRZ2A W06, ZRZ2A_U04, ZRZ2A UQ7

ZRZ2A_ W05, ZRZ2A W11, ZRZ2A U03,
ZRZ2A_U07
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Nazwa modutu zajec

Motywowanie i wynagradzanie
pracownikéw

Modut badah naukowych

Controlling strategiczny

Instrumenty rynkéw finansowych

Produkty bankowe i ubezpieczeniowe

Audyt wewnetrzny i rewizja finansowa

Wspotczesne koncepcje marketingowe

Zarzadzanie relacjami z interesariuszami

Budowanie marki i wizerunku

Media spotecznos$ciowe

Marketingowa komunikacja osobista

Zarzadzanie nowym produktem

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia laboratoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposdéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin, Aktywnos$¢ na zajeciach, Wykonanie
projektu

Referat, Prezentacja

Egzamin, Kolokwium, Studium przypadkéw

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji,
Kolokwium, Wykonanie projektu, Projekt, Prezentacja

Egzamin, Aktywnos¢ na zajeciach, Wykonanie
projektu

Aktywnos¢ na zajeciach, Studium przypadkéw ,
OdpowiedzZ ustna, Udziat w dyskusji, Wykonanie
¢wiczen, Kolokwium, Referat

Egzamin, Wykonanie ¢wiczeh, Wykonanie projektu,
Projekt, Prezentacja

Wykonanie ¢wiczen, Egzamin, Udziat w dyskusji,
Wykonanie projektu, Sprawozdanie, Studium
przypadkéw , Prezentacja

Kolokwium, Wykonanie ¢wiczeh, Wykonanie
projektu, Projekt, Prezentacja

Kolokwium, Wykonanie éwiczen, Projekt

Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Projekt, Wykonanie
projektu

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ2A W07, ZRZ2A_U04, ZRZ2A K05

ZRZ2A_W10, ZRZ2A_U04, ZRZ2A_U03,
ZRZ2A K01

ZRZ2A W06, ZRZ2A_W07, ZRZ2A U01,
ZRZ2A_K02

ZRZ2A_WO01, ZRZ2A_W06, ZRZ2A U02,
ZRZ2A K05

ZRZ2A W06, ZRZ2A_WO07, ZRZ2A U06,
ZRZ2A K02

ZRZ2A W06, ZRZ2A_U01, ZRZ2A K02

ZRZ2A W02, ZRZ2A_W04, ZRZ2A U01,
ZRZ2A K05

ZRZ2A W02, ZRZ2A W12, ZRZ2A W07,
ZRZ2A_U01, ZRZ2A U02, ZRZ2A_U06,
ZRZ2A K03

ZRZ2A_W02, ZRZ2A_WO06, ZRZ2A U02,
ZRZ2A_K05

ZRZ2A_WO06, ZRZ2A_U01, ZRZ2A_U02,
ZRZ2A_U07

ZRZ2A W11, ZRZ2A W13, ZRZ2A U04,
ZRZ2A_K02

ZRZ2A_W09, ZRZ2A_W06, ZRZ2A_U06,
ZRZ2A_K04, ZRZ2A K05
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Nazwa modutu zajec

Merchandising

Business Communication

Introduction to applied econometrics

Contemporary management: new
trends, challenges and concepts

Selected legal and economic issues of
commercial activity

Multi-criteria optimization models for
real life applications

Copyright in digital age

Combinatorial Optimization and
Scheduling in Manufacturing and
Services

Sustainabilility business practices

Psychologiczne aspekty reklamy

Zaawansowane metody wyceny
inwestycji

Marketing w obrocie nieruchomosciami

Instrumenty ekonomiczne ochrony
Srodowiska

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposdéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Kolokwium, Projekt, Studium przypadkéw ,
Prezentacja

Wykonanie ¢wiczen, Esej, Prezentacja, Udziat w
dyskusiji

Kolokwium

Kolokwium, Esej, Prezentacja

Kolokwium, Projekt

Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu,
Kolokwium, Projekt

Kolokwium, Prezentacja

Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu, Kolokwium

Udziat w dyskusji, Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie
projektu, Studium przypadkéw , Projekt, Prezentacja

Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu, Udziat w
dyskusji, Studium przypadkdéw , Prezentacja

Udziat w dyskusji, Kolokwium
Kolokwium, Projekt

Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ2A_W02, ZRZ2A_W13, ZRZ2A UO1,
ZRZ2A_K05

ZRZ2A _U05, ZRZ2A_U01, ZRZ2A K04,
ZRZ2A K02, ZRZ2A K01

ZRZ2A_WO05, ZRZ2A W10, ZRZ2A_U03,
ZRZ2A_U01, ZRZ2A K01

ZRZ2A W04, ZRZ2A_W12, ZRZ2A_UO5,
ZRZ2A_K02

ZRZ2A W01, ZRZ2A_UO1

ZRZ2A W01, ZRZ2A_U01, ZRZ2A K01

ZRZ2A W09, ZRZ2A_ W08, ZRZ2A K01,
ZRZ2A K02

ZRZ2A_WO05, ZRZ2A_W06, ZRZ2A U02,
ZRZ2A_U06, ZRZ2A K02

ZRZ2A_WO01, ZRZ2A_W03, ZRZ2A U02,
ZRZ2A K02, ZRZ2A K05

ZRZ2A W02, ZRZ2A_W12, ZRZ2A U02,
ZRZ2A_KO5

ZRZ2A W06, ZRZ2A_W11, ZRZ2A UO01,
ZRZ2A U02, ZRZ2A K02, ZRZ2A K04

ZRZ2A W01, ZRZ2A_UO1

ZRZ2A_ W03, ZRZ2A W02, ZRZ2A UO1,
ZRZ2A K03
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Nazwa modutu zajec

Zarzadzanie technologia

Patologie stosunkdw interpersonalnych
w organizacjach

Praca dyplomowa (magisterska)

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praca dyplomowa

Sposdéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Kolokwium, Wykonanie ¢wiczen

Kolokwium, Prezentacja

Praca dyplomowa

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ2A_W02, ZRZ2A_W04, ZRZ2A W12,
ZRZ2A_U03, ZRZ2A_U01

ZRZ2A W04, ZRZ2A W02, ZRZ2A UO1,
ZRZ2A_U02, ZRZ2A U06, ZRZ2A K05

ZRZ2A_ W05, ZRZ2A W06, ZRZ2A W10,
ZRZ2A_U01, ZRZ2A U03, ZRZ2A_U05,
ZRZ2A_U07
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ECTS

Kierunek: Zarzadzanie

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach:

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
Zajecia

zajec z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow

zajec o charakterze praktycznym, ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym zaje¢ laboratoryjnych,
projektowych, praktycznych i warsztatowych

zajec podlegajacych wyborowi przez studenta (w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia)

zajel z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

zajec z jezyka obcego
praktyk zawodowych

zajec zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS
wymaganej do ukonczenia studiéw na danym poziomie, z uwzglednieniem udziatu studentéw w
zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci
(dotyczy tylko studiéw o profilu ogélnoakademickim)

zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS
wymaganej do ukonczenia studiéw na danym poziomie (dotyczy tylko studidw o profilu praktycznym)

taczna liczba punktéw ECTS
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Szczegotowe zasady realizacji programu studiow ustalone przez dziekana wydziatu
(tzw. zasady studiowania)

Kierunek: Zarzadzanie
Zasady wpisu na kolejny semestr

Zasady wpisu na kolejny semestr reguluje obowigzujagcy w danym roku akademickim Regulamin Studiéw. Do uzyskania
wpisu niezbedne jest:

1. Uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw (modutéw ksztatcenia) obowigzkowych dla wybranego kierunku, profilu
ksztatcenia umieszczonych w planie tego semestru (roku) studidw.

2. Uzyskanie co najmniej 27-33 punktdéw ECTS, w zaleznosci od liczby punktdéw ECTS przewidzianej planem studiéw dla
danego semestru studiéw.

Zasady wpisu na kolejny semestr studiéow w ramach tzw. dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS

Zasady wpisu na kolejny semestr z deficytem reguluje Regulamin Studidw. W przypadku niespetnienia standardowych
warunkéw wpisu na kolejny semestr, istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o wpis na kolejny semestr studiéw z tzw.
dopuszczalnym tgcznym deficytem punktdw. Dopuszczalny tgczny deficyt punktdw wynosi 15 ECTS.

Dopuszczalny deficyt punktéw ECTS
15

Organizacja zaje¢ w ramach tzw. blokéw zaje¢ (tj. taka organizacja przedmiotéw lub poszczegdinych form
zajed, ktora zaktada odstepstwa od cyklicznosci prowadzenia zaje¢ w poszczegéinych tygodniach w danym
semestrze studiow)

brak

Semestry kontrolne

0

Zasady odbywania studiow wedtug indywidualnej organizacji studiow

Indywidualna organizacja studiéw (l0S), to opracowany indywidualnie dla kazdego studenta, ktéry uzyskat zgode Dziekana
Wydziatu na taki tryb studiowania, wykaz modutéw zaje¢ niezbednych do zrealizowania zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie. Indywidualna organizacja studiéw, moze by¢ przyznana:

. Studentce bedacej w cigzy i studentce lub studentowi studiéw stacjonarnych bedgcemu rodzicem.

. Szczegdlnie uzdolnionym i wyrdzniajgcym sie w nauce.

. Niepetnosprawnym.

. Znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

. Bioracym udziat w zawodach sportowych na poziomie krajowym lub miedzynarodowym.

. Pragngcym odby¢ cze$¢ studiéw w innej uczelni.

. Studiujgcym na wiecej niz jednym kierunku studiéw.

. Wybranym do kolegialnego organu Uczelni.

. W stosunku do ktérych potwierdzono efekty uczenia sie.

10. Cudzoziemcom odbywajgcym kurs jezyka polskiego.

Indywidualna organizacja studiéw, moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1. Indywidualnym doborze modutéw zajeé, metod i form ksztatcenia.

2. Modyfikacji formy zaliczeh i egzaminéw.

3. Modyfikacji liczby punktéw ECTS wymaganych do zaliczenia semestru studiéw.

4. Modyfikacji tygodniowego terminarza zaje¢, w miare mozliwosci poprzez wybér grupy zajeciowej i/lub godzin zaje¢, w
spos6b umozliwiajgcy realizacje obowigzujgcego programu studiéw z dostosowaniem do mozliwosci czasowych.

5. Zmianach terminéw egzamindw i zaliczef, w porozumieniu z prowadzacym przedmiot lub zajecia.

Indywidualna organizacja studidw, moze dotyczy¢ zaje¢ w ramach jednego lub kilku semestréw albo catego toku studiéw i
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nie moze prowadzi¢ do zmiany w zakresie kierunkowych efektéw uczenia sie oraz modutéw zaje¢ uznanych przez Dziekana
za obowigzkowe na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia ani do przedtuzenia terminu ukonczenia studiéw.
Zakres indywidualizacji programu studiéw, w tym semestralnych planédw studiéw okresla i zatwierdza Dziekan Wydziatu
biorgc pod uwage:

1. Dotychczasowy przebieg studidw.

2. Mozliwosci techniczne i ekonomiczne indywidualizacji organizacji studiow.

3. Przepisy nadrzedne wynikajace z uchwat, zarzadzen, rozporzadzenh dotyczacych procesu ksztatcenia.

Warunki realizacji praktyk zawodowych, w tym w szczegdlnosci system kontroli praktyk i ich zaliczania
nie dotyczy
Zasady obieralnosci modutéw zajec

Modut obieralny jest wybierany przez studenta sposréd modutéw nalezacych do okreslonego wiekszego zbioru. Studenci
wybierajg na Platformie e-learningowej lub w systemie informatycznym Uczelni okreslong ilos¢ modutéw na dany semestr,
wynikajacg w przydzielonych w danym planie studiéw punktéw ECTS. Zasady kwalifikacji na dany modut obieralny podawane
sg do publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem procedury ich wyboru.

.....

Wydziat oferuje trzy Sciezki dyplomowania: Zarzadzanie finansami, Zarzadzanie kadrami oraz Marketing. Wybdér odbywa sie
poprzez wskazanie przez studenta $ciezki priorytetowej oraz rankingowanie sciezek alternatywnych. W przypadku braku
kwalifikacji na $ciezke priorytetowa o kolejnosci przypisania do danej $ciezki decyduje uzyskany wskaznik rekrutacji. Decyzje
o kwalifikacji na dang Sciezke podejmuje Dziekan, kierujgc sie miedzy innymi nastepujgcymi aspektami:

1. Liczba studentéw deklarujgcych dang sciezke.

2. Mozliwosciami ekonomiczno-organizacyjnymi Wydziatu.

Szczegbtowe zasady kwalifikacji na dang Sciezke podawane sg do publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem procedury ich
wyboru.

Sciezka dyplomowania Zarzadzanie przedsiebiorstwem jest oferowana studentom studiujagcym w ramach uméw
miedzynarodowych o podwdjnym dyplomowaniu.

Warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem projektow dyplomowych i prac dyplomowych oraz realizacja
procesu dyplomowania

Warunkiem ukonczenia studidw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie jest ztozenie egzaminu dyplomowego. Do
egzaminu dyplomowego dopuszczony jest student, ktéry zaliczyt wszystkie przedmioty przewidziane w programie studiéw,
ztozyt prace dyplomowg oraz ztozyt wszystkie wymagane przez Dziekana Wydziatu dokumenty. Warunkiem dopuszczenia do
obrony jest réwniez dostarczenie do Dziekanatu przed terminem obrony wydrukowanego, uzupetnionego i podpisanego
raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego wraz z pozytywnymi pisemnymi opiniami o pracy dyplomowej promotora
(opiekuna pracy) i recenzenta. Egzamin dyplomowy obejmuje:

1. Prezentacje pracy dyplomowe;.

2. Dyskusje nad praca.

3. Sprawdzenie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci z zakresu studiowanego kierunku.

Kazda czes¢ egzaminu dyplomowego oceniana jest odrebnie, a ocena z egzaminu dyplomowego jest $rednig arytmetyczna
ze wszystkich czesci.

Sprawdzenie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci z obszaru kierunkowych efektéw uczenia sie z zakresu
studiowanego kierunku odbywa sie w trakcie egzaminu dyplomowego. Wykaz pytan i efektéw ksztatcenia podawany jest do
wiadomosci studentom poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej Wydziatu z odpowiednim wyprzedzeniem. Terminy
egzaminéw dyplomowych wyznaczane sg przez Dziekana i podawane do wiadomosci studentom, promotorom i
recenzentom. Egzamin dyplomowy zakonczony zostaje ogtoszeniem ostatecznego wyniku studidw i nadaniem
odpowiedniego tytutu przez przewodniczacego Komisji, sktadajgcej sie z promotora, recenzenta oraz przewodniczacego,
ktérym jest Dziekan lub osoba przez niego upowazniona.

Prace dyplomowa magisterska student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego
(opiekuna pracy). Student wybiera tematyke pracy sposréd zaproponowanych przez promotoréw tematéw umieszczonych na
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stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania lub ustala jg z promotorem.
Warunkiem ztozenia pracy dyplomowej jest uzyskanie absolutorium, czyli zaliczenie wszystkich przewidzianych programem
studiéw, w tym planem studiéw przedmiotéw, pozytywna pisemna ocena pracy dyplomowej opiekuna i recenzenta.

Zasady ustalania ogdélnego wyniku ukonczenia studiéow

Zasady ustalania ogdélnego wyniku ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie okresla szczegétowo
Regulamin Studiéw.

Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu jest:
1. Uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw.

2. Zaliczenie wszystkich przewidzianych programem studiéw modutéw zajec.

3. Uzyskanie liczby punktéw ECTS wymaganej programem studiéw.

4. Ztozenie pracy dyplomowej.

5. Ztozenie egzaminu dyplomowego.

Wynik ukonfczenia studiéw wyzszych wpisywany do dyplomu ukonczenia studiéw oraz suplementu do dyplomu ustalany jest
jako srednia wazona nastepujacych ocen:

1. Sredniej oceny ze studiéw z waga 60%.

2. Oceny z pracy dyplomowej, uzgodnionej przez promotora i recenzenta, z waga 20%.

3. Oceny egzaminu dyplomowego z wagg 20%.

Inne wymagania zwiazane z realizacja programu studiow wynikajace z Regulaminu studiéw albo innych
przepiséw obowiazujacych w Uczelni

Student zobowigzany jest do:
terminowego wnoszenia optat za ustugi edukacyjne wskazane w Ustawie na zasadach, w trybie i w wysokosci okreslonej w
odrebnych przepisach.
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