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Prowadzacy zajecia Alla Karnaukh-Brozyna
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Egzamin punktéw ECTS
3

Forma prowadzenia i godziny zajec

Wyktad: 15

Cwiczenia projektowe: 15

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie Klerunkowe efekty Metody weryfikacji

uczenia sie

Wiedzy - Student zna i rozumie:
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
wil Ma poszerzong wiedze o rodzajach wiezi spotecznej SOC2A W07 Udziat w dyskus;ji,
i prawidtowosciach, ktérym podlegaja oraz Egzamin
o0 zjawiskach i procesach charakterystycznych dla grup
spotecznych
W2 Ma poszerzong wiedze o normach konstytuujacych SOC2A W05 Udziat w dyskusji,
i regulujacych struktury i instytucje spoteczne, potrafi Egzamin
zinterpretowad ich zrédta i wptyw na ludzkie
zachowania
Umiejetnosci - Student potrafi:
ul Potrafi interpretowac zjawiska charakterystyczne dla SOC2A _U04, SOC2A _U05 | Udziat w dyskusji,
Swiata wielokulturowego zwtaszcza przy Wykonanie ¢wiczen,
wykorzystaniu odpowiednio dobranego Wykonanie projektu,
i skonstruowanego przekazu medialnego Projekt, Studium
przypadkéw
u2 Potrafi wtasciwie dobrad i zastosowac teorie, SOC2A U03 Udziat w dyskusji,
koncepcje i pojecia do analizy rzeczywistosci Wykonanie ¢wiczen,
spotecznej oraz umie krytycznie ocenic ich Wykonanie projektu,
przydatnos$¢ w procesie analizy zjawisk spotecznych Projekt, Studium
przypadkéw
U3 Potrafi integrowad wiedze i podejscia analityczne SOC2A U14 Udziat w dyskusji,
z roznych specjalistycznych obszaréw konstytuujacych Wykonanie ¢wiczen,
projekt "Komunikacja spoteczna". Wykonanie projektu,
Projekt, Studium
przypadkéw
U4 Potrafi pracowa¢ w grupie z uwzglednieniem SOC2A _U13 Udziat w dyskusji,
zréznicowania rél w zespole oraz kolejnych etapédw Wykonanie ¢wiczen,
realizacji projektu w tym informowanie, Wykonanie projektu,
operacjonalizacja, konceptualizacja, realizacja, Projekt, Studium
kontrola, ewaluacja. przypadkéw
Kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
K1 Docenia wartos¢ wtasnej kultury i wage innych kultur | SOC2A K06 Aktywnos¢ na zajeciach,
Udziat w dyskus;ji,
Wykonanie ¢wiczen,
Wykonanie projektu,
Projekt, Studium
przypadkdéw
K2 Jest przygotowany do otwartego uczestnictwa SOC2A K03 Aktywnos¢ na zajeciach,

w dyskusji, wyrazania i przyjmowania uwag
krytycznych

Udziat w dyskusji,
Wykonanie ¢wiczen,
Wykonanie projektu,
Projekt, Studium
przypadkdéw

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektéw uczenia sie dla modutu zajec

Zarzadzanie réznorodnoscia to jedno z kluczowych wyzwan stojgcych przed wspétczesnymi korporacjami, organizacjami.
Obecnie cechuje je nie tylko umiedzynarodowienie, swobodny przeptyw ludzi i kapitatéw, lecz réwniez wewnetrzne
zréznicowanie ze wzgledu na przyktad na wiek (generacje X i Y), pteé, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, czy tez
umiejetnos¢ postugiwania sie nowymi technologiami. Zarzadzanie réznorodnoscig wynika zatem nie tylko z dbatosci o
wizerunek firmy, czy instytucji, lecz przede wszystkim z realnych zmian spoteczno-kulturowych, demograficznych i
technologicznych. Réznorodnos¢ w miejscu pracy wymaga jednak zastosowania odpowiednich strategii i polityk
wspierajgcych pojawienie sie konkretnych korzysci zwigzanych z réznorodnoscia.
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Naktad pracy studenta

Rodzaje zaje¢ studenta

Wyktad

Cwiczenia projektowe

Przygotowanie do zaje¢

Samodzielne studiowanie tematyki zajec

Dodatkowe godziny kontaktowe

Przygotowanie projektu, prezentacji, pracy pisemnej,
sprawozdania

Egzamin lub kolokwium zaliczeniowe
taczny naktad pracy studenta
Liczba godzin kontaktowych

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
15
15

15

19

Liczba godzin
84

Liczba godzin
30

Tresci programowe
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Lp.

Efekty uczenia sie dla

Tresci programowe .
prog przedmiotu

Celem zajec jest wykorzystanie wiedzy socjologicznej | W1, W2, U1, U2, U3, U4,
W rozwigzaniu - zwigzanych z réznorodnoscia - K1, K2

problemoéw firm, instytucji, spotecznosci lokalnych

oraz struktur panstwowych.

Bazujac na studium przypadku studenci beda
odpowiedzialni za przygotowanie propozycji
rozwigzania problemoéw firm, instytucji, spotecznosci
lokalnych wynikajacych z réznorodnosci. Podczas
¢wiczen w ramach pracy grupowej studenci beda
odpowiedzialni za przygotowanie i realizacje projektéw
badawczych wybranych probleméw w kontekscie
zarzgdzania réznorodnoscia.

Studenci wykonuja zadany projekt samodzielnie, bez
wiekszej ingerencji prowadzacej. Ma to wyksztatci¢
poczucie odpowiedzialnosci za prace w grupie oraz
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

1.  Organizacja zaje¢ projektowych (2h)
Podzielenie studentéw na zespoty. Wybranie
poszczegdlnych probleméw badawczych.
Przedstawienie dalszych etapéw planu badawczego.
2. Okreslenie problemu badawczego. Postawienie
pytah badawczych. Ustalenie jednostek analizy. Wybér
metody badawczej i narzedzia badawczego (2h).

3. Przygotowanie narzedzia badawczego (2h).

4, Pilotaz badan (2h).
5. Zbieranie danych (2h).

6. Analiza i raportowanie wynikéw (4h).
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Efekty uczenia sie dla | Formy prowadzenia

Lp. Tresci programowe przedmiotu zajec

2. Celem zajec jest prezentacja koncepcji, strategii i W1, W2, U1, U2, K1, K2 Wyktad
praktyk zwigzanych z réznorodnoscia w
spoteczenstwie. W ramach kursu zostang oméwione
gtéwne wymiary zréznicowania spotecznego: ze
wzgledu na pteé, wiek, sytuacje rodzinna, stan
zdrowia/niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna,
etnicznos¢, poglady religijne. Oméwimy problemy i
wyzwania, jak i sposoby rozwigzywania owych
problemoéw (uprzedzen, dyskryminacji, konfliktéw)
wynikajacych z réznorodnosci.

1.  Oblicza réznorodnosci we wspdtczesnym Swiecie.
Réznorodnos¢ w organizacji (4h).

Kulturowe aspekty zréznicowania ze wzgledu na
etnicznos¢, wiek, pteé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢ czy wyznanie w kontekscie zycia
codziennego i pracy zawodowej. Uprzedzenia,
dyskryminacja, konflikty.

2. Zarzadzanie réznorodnoscia - podejscie
organizacyjne i podejscie krytyczne (2h).

3. Omowienie zarzadzania réznorodnoscig w
warunkach spoteczenstwa polskiego: rozwigzania
prawne, dobre praktyki, badania nad skutecznym
zarzgdzaniem réznorodnoscia (2h).

4, Zarzadzanie wiekiem jako element zarzadzania
réznorodnoscia (2h)

5. Zarzadzanie réznorodnoscia pici (2h).
6. Mobilnos$¢ i migracje miedzynarodowe jako

determinanty réznorodnosci zespotéw pracowniczych
(2h).

Informacje rozszerzone

Metody i techniki ksztatcenia :

Mini wyktad, Dyskusja, Praca grupowa

Warunki
Rodzaj zajec Metody zaliczenia zaliczenia
przedmiotu
Wyktad Egzamin
Cwiczenia projektowe Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji, Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie

projektu, Projekt, Studium przypadkéw

Warunki i sposdéb zaliczenia poszczegdlnych form zaje¢, w tym zasady zaliczen poprawkowych,
a takze warunki dopuszczenia do egzaminu

Egzamin: pisemnie. Pytania zostang opracowane na podstawie tematyki wyktaddw.
Termin poprawkowy ma charakter ustny.
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Sposéb obliczania oceny koncowej

Ocena koncowa sktada sie w 50% z oceny za pisemna odpowiedZ na egzaminie oraz w 50% z oceny z ¢wiczeh.

Sposéb i tryb wyréwnywania zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach

Nieobecnosci na zajeciach wymagaja zaliczenia w formie i zakresie uzgodnionym z osobg prowadzaca zajecia.

Wymagania wstepne i dodatkowe
brak

Zasady udziatu w poszczegdlnych zajeciach, ze wskazaniem, czy obecnos¢ studenta na zajeciach jest
obowiazkowa

Wyktad:

Obecnos¢: Nie jest obowigzkowa (mile widziana), lecz wiedza z wyktaddw - owszem.

Zasady udziatu w zajeciach: Studenci uczestnicza w zajeciach poznajac kolejne tresci nauczania zgodnie z sylabusem
przedmiotu. Studenci winni na biezagco zadawa¢ pytania i wyjasnia¢ watpliwosci.

Rejestracja audiowizualna wyktadu wymaga zgody prowadzace;.

Cwiczenia projektowe:

Obecnos$¢ obowigzkowa: Tak

Zasady udziatu w zajeciach: Studenci wykonujg prace praktyczne majgce na celu uzyskanie

kompetencji zaktadanych przez sylabus. Ocenie podlega sposéb wykonania projektu oraz efekt kohcowy. Ocenie podlega
praca zespotowa i indywidualna.
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod
SOC2A K03
SOC2A K06

SOC2A_U03

SOC2A _U04

SOC2A_U05

SOC2A U13

SOC2A U14

SOC2A_WO05

SOC2A_Wo7
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Tres¢
Jest przygotowany do otwartego uczestnictwa w dyskusji, wyrazania i przyjmowania uwag krytycznych.
Docenia wartos¢ wtasnej kultury i wage innych kultur.

Potrafi wtasciwie dobra¢ i zastosowac teorie, koncepcje i pojecia do analizy rzeczywistosci spotecznej oraz
umie krytycznie oceni¢ ich przydatnos¢ w procesie analizy zjawisk spotecznych.

Potrafi rozpozna¢ specyfike medidw, przeprowadzi¢ ich analize i przedstawié procesy przemian w mediach
na tle przemian w gtéwnych obszarach zycia spotecznego.

Potrafi interpretowac zjawiska charakterystyczne dla Swiata wielokulturowego i prowadzi¢ debate na ten
temat.

Potrafi kierowa¢ praca zespotu (réwniez o interdcyplinarnych charakterze) oraz pracowac w grupie
przyjmujac w niej wiodace role.

Zna zakres posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Planuje i podejmuje dziatania polegajace na doksztatcaniu sie i
dbaniu o rozwéj zawodowy oraz ukierunkowuje innych w tym zakresie.

Ma poszerzong wiedze o normach konstytuujacych i regulujgcych struktury i instytucje spoteczne, potrafi
zinterpretowad ich zrédta i wptyw na ludzkie zachowania.

Ma poszerzong wiedze o rodzajach wiezi spotecznej i prawidtowosciach, ktérym podlegaja oraz o zjawiskach
i procesach charakterystycznych dla grup spotecznych.
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