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Program studiéw podyplomowych

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Humanistyczny

Nazwa kierunku: Zarzadzanie talentami w branzy technologicznej
Poziom: Studia podyplomowe

Licz'ba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym a1

poziomie:

Termin rozpoczecia cyklu: 2023/2024

Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Warunki rekrutacji, w tym wymagania wstepne
Ukonczenie studidow wyzszych (minimum studia licencjackie).

Limit przyjec¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéw podyplomowych

Limit miejsc - 25.
Minimalna liczba - 23.

Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

e Formularz zgtoszeniowy,

e poswiadczona przez Uczelnie kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

e poswiadczenie wniesienia opfaty za studia podyplomowe za pierwszy semestr studiéw, nie pdzniej niz w terminie 14
dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

Ogolne cele ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych

Celem studiéw podyplomowych jest edukacja wysokiej jakosci specjalistéw oraz menedzerdw, ktérzy bedy Swiadomie
tworzy¢ przyjazne srodowisko pracy dla talentéw branzy technologicznej (obejmujacej firmy hi-tech, IT, engineering,
telecom). Osoby te beda kreowad i wdrazac strategie oraz wspiera¢ biznes jako menedzerowie ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi (HR), specjalisci ds. rekrutacji, eksperci HR, lub strategiczni partnerzy dla biznesu/zarzadu w obszarze pozyskiwania
talentéw, zarzadzania talentami, tworzenia kultury organizacyjnej, angazowania pracownikdw oraz zarzadzania projektami
wg nowoczesnych metodyk.

Sylwetka absolwenta studiéow podyplomowych

Absolwent studiow ma wiedze oraz umiejetnosci praktyczne z zakresu strategicznego zarzadzania organizacja IT,
nowoczesnej ekonomii i finanséw przedsiebiorstwa, budowania i zarzadzania zespotami, zarzadzania talentami w organizacji
IT, nowoczesnego zwinnego zarzadzania projektami, budowania kultury organizacyjnej w firmach z branzy IT.

Absolwent potrafi sprawnie poruszac sie w obszarze metodyk zarzadzania projektem, zespotem i organizacjg o strukturze
korporacyjnej oraz typu start up w branzy IT.

Absolwent ma solidng baze do tego, aby rozumieé, czym jest strategiczne zarzadzanie i planowanie, jakie s3 metody i
narzedzia efektywnego zarzadzania talentami w organizacji IT, jak kreowac¢ i wdraza¢ kulture organizacyjng opartg na
zaufaniu.

Absolwent studidw:

e Jest przygotowany do strategicznego zarzagdzania obszarami HR, talent management, rekrutacji (talent acquisition),
szkolenia i rozwoju w firmach z branzy technologiczne;j.

e Zna praktyczne aspekty metodyk zarzadzania zespotem, projektami i programami.

e Zna nowoczesne, zwinne metodyki zarzadzania projektem, lub procesem oraz metodyki usprawniajgce procesy.

¢ Posiada wiedze z zakresu prawnych aspektéw zatrudnienia w branzy technologicznej.
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e Zna i rozumie teorie i praktyki w obszarze budowania kultury organizacyjnej.

e Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu metod i narzedzi rekrutacji kandydatéw pasywnych.

e Umie przygotowac i wykorzysta¢ narzedzia rekrutacyjne, takie jak opis stanowiska, wywiad kompetencyjny, wywiad
epizodyczny, itp.

o Potrafi efektywnie zarzadzad procesem rekrutacji i kandydatem w procesie rekrutacji.

o Potrafi stworzy¢ i wdrozy¢ program adaptacji nowych pracownikéw.

Zna nowoczesne narzedzia z zakresu talent management, performance management, szkolen i rozwoju, coachingu w

firmach z branzy technologicznej o strukturze korporacyjnej oraz typu start-up.

Potrafi kreowac i efektywnie wykorzystac systemy i narzedzia motywacyjne.

Zna i rozumie role HR Business Partnera w firmach o strukturze korporacyjnej oraz typu start-up.

Zna najnowsze trendy i najlepsze praktyki w zakresie metodyk zarzadzania zespotem, projektem i organizacja.

Zna najnowsze trendy w obszarze HR, zarzadzania talentami, rekrutacji, szkolen i rozwoju.

Absolwent studiéw moze podja¢ prace jako:

HR Specialist / Specjalista ds. HR / HR Administrator,

IT/technical Recruiter / Specjalista ds. Rekrutacji,

Talent Acquitition Consultant / Recruitment Consultant,

HR Business Partner / HR Partner Biznesu,

HR Manager / Manager ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

Talent Acquisition Manager / Kierownik ds. Rekrutacji,

Recruitment Team Leader / Recruitment Manager,

HR Director / Dyrektor ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

People Manager,

Team Leader / Kierownik Zespotu,

Resource Manager.

O 0 0O 0O 0O 0O 0O o 0o o0 O

Zasady odbywania studiow podyplomowych, w tym zasady udziatu w zajeciach, zasady zaliczania zajec i
zasady sktadania egzamindéw, zasady zaliczania i wpisu na kolejny semestr

Studia majg charakter hybrydowy. Udziat zajeciach jest obowigzkowy.
Warunkiem wpisu na kolejny semestr jest nie zaleganie z optatami.
Zaliczanie zaje¢ odbywa sie pod koniec kazdego zjazdu (w kontakcie z osoba prowadzaca zajecia).

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w tym w szczegdlnosci warunki ich realizacji, system kontroli
praktyk i ich zaliczania (jezeli sa wymagane)

Nie dotyczy.

Warunki ukonczenia studiow podyplomowych i uzyskania swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, w
tym warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem prac koncowych oraz realizacja procesu dyplomowania,
a takze zwiazane z organizacja i przebiegiem egzaminu koncowego (jego zakres, tryb i sposéb jego
przeprowadzenia, zasady ustalania oceny z egzaminu koncowego, wytyczne dotyczace jego przebiegu), jezeli
sa wymagane, zasady ustalania ostatecznego wyniku ich ukonczenia

Warunkiem zaliczenia studiéw jest obecnos$¢ na wszystkich przedmiotach (w dniu ich przeprowadzenia). Frekwencja
mierzona jest w kazdym dniu studiéw. Nieobecnosci musza zosta¢ odrobione. Brak odrobienia nieobecnosci skutkuje brakiem
zaliczenia przedmiotu i wptywa na obnizenie oceny koncowej ze studiéw. Odrabianie nieobecnosci jest mozliwe tylko w
przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych. Kierownik studiéw podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci, po
zapoznaniu sie z uzasadnieniem przestanym do niego droga mailowg (zwolnieniem lekarskim lub innym powaznym
powodem osobistym).

Uzasadnienie musi zosta¢ przekazane najp6zniej w tygodniu kalendarzowym, ktéry nastepuje po zaistnieniu nieobecnosci. W
skali roku dopuszczalne jest opuszczenie maksymalnie 20% dni zjazdowych. Ocena koficowa ze studiéw jest $rednig ocen i
zaliczen uzyskiwanych w trakcie procesu ksztatcenia. Zasady studiowania wynikajg bezposrednio z “Regulaminu studidéw
podyplomowych AGH".
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Efekty uczenia sie

Kierunek : Zarzadzanie talentami w branzy technologicznej

Wiedza
Symbol KEU Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol CEU
ZTSP_WO01 Teorie i praktyke zarzadzania kulturg organizacyjna P7S_WG
ZTSP_WO02 Metody i narzedzia rekrutacji kandydatéw pasywnych P7S_WK
ZTSP_WO03 Role i znaczenie HR Business Partnera w firmach o strukturze korporacji i start up P7S_WK
ZTSP W04 NaJnowszg trendy w z.akre5|e mgtodyk ze)r.zadzam.a prOJektem i organizacja, P7S WG
- zarzadzania talentami, rekrutacji, szkolen i rozwoju pracownikow -
ZTSP_WO05 Prawne aspekty zatrudniania w branzy technologicznej P7S_WK
Umiejetnosci
Symbol KEU Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol CEU
ZTSP_UO1 Rekrutowa¢ kandydatéw pasywnych P7S_UO
ZTSP_UO02 Przygotowac i wykorzystywac narzedzia rekrutacyjne P7S_UW
ZTSP U03 Stosowag zwinne metodyki zarzgdzania projektem (lub procesem) oraz metodyki P75 UO
- usprawniajgce procesy -
ZTSP_U0O4 Efektywnie zarzadzac procesem rekrutacji i kandydatem w procesie rekrutacji P7S_UK
ZTSP_UO5 Tworzy¢ systemy adaptacji nowych pracownikéw P7S_UW

Korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi z zakresu talent management, performance
ZTSP_UO06 management, szkolen i rozwoju, coachingu w firmach z branzy technologicznej o P7S_UO, P7S_UU
strukturze korporacji oraz typu start up

Kompetencje spoteczne

Symbol KEU Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol CEU
Strategicznego zarzadzania w obszarach: HR, talent management, rekrutacja (talent  P7S_KK, P7S_KO,
ZTSP_KO01 S o o X ; X - -
- acquisition), szkolenia i rozwoj w firmach z branzy technologicznej P7S_KR
ZTSP_KO02 Tworzy¢ i wykorzystywac systemy i narzedzia motywacyjne P7S KK, P7S_KR
ZTSP_KO03 Stosowania metodyk zarzadzania projektami i programami P7S_KK
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