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Program studiéw podyplomowych

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Humanistyczny
Nazwa kierunku: Budowanie wizerunku pracodawcy (Employer Branding)
Poziom: Studia podyplomowe

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

S 36
danym poziomie:
Termin rozpoczecia cyklu: 2023/2024, semestr zimowy
Czas trwania studiéw (liczba semestréow): 2

Warunki rekrutacji, w tym wymagania wstepne

Warunkiem rekrutacji jest wptacenie optaty rekrutacyjnej i przestanie kompletu dokumentéw. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Studentami studiéw podyplomowych Employer Branding moga zosta¢ osoby, ktére maja wyksztatcenie wyzsze (co najmniej
licencjackie lub inzynierskie).

Limit przyje¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéow podyplomowych

Maksymalny limit przyje¢ to 36 oséb. Prég minimalny wynosi 25 o0séb.
Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

Wymagane dokumenty:

formularz zgtoszeniowy;

poswiadczona przez Uczelnie kopia dyplomu ukonczenia studidw wyzszych;

poswiadczenie wniesienia optaty za studia podyplomowe za pierwszy semestr studiéw, nie p6ézniej niz w terminie 14

dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

W przypadku rezygnacji ze studiéw przed rozpoczeciem zaje¢ zwracamy w petni wptacong kwote.

Miejsce ztozenia: skany dokumentéw z podpisami na adres: chromik@agh.edu.pl z kopia na adres: rtyrala@agh.edu.pl lub
wydruki dokumentéw na adres (pocztg lub osobiscie): Akademia Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
Wydziat Humanistyczny, D-13, ul. Gramatyka 8a, parter, pok. 25

0gdlne cele ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych

Celem studiéw jest zdobycie przez uczestnikéw wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych z zakresu employer brandingu.
Szczegdblny nacisk zostanie potozony na: wiedze umozliwiajgcg zaprojektowanie, kompleksowa realizacje i pomiar
wewnetrznej i zewnetrznej strategii employer branding, wiedze z zakresu rekrutacji, selekcji oraz adaptacji pracownikéw, a
takze nowoczesnego zarzgdzania projektami rekrutacyjnymi i efektywnego wykorzystywania narzedzi e-rekrutacyjnych,
wiedze z zakresu zarzadzania marka pracodawcy wewnatrz organizacji oraz na rozwdj kreatywnos¢ i umiejetnosci
niezbednych do prowadzenia efektywnych kampanii rekrutacyjnych w Internecie i poza nim. Zajecia beda prowadzone przez
specjalistédw z poszczegdlnych dziedzin na co dzien realizujgcych kampanie internetowe w matych, $rednich i duzych
organizacjach. Prawie wszystkie kursy bedg miaty praktyczng, warsztatowg formute.

Sylwetka absolwenta studiéw podyplomowych

Absolwenci studiéw zdobedg wiedze umozliwiajagcg im zaprojektowanie, przygotowanie, kompleksowg realizacje i pomiar
wewnetrznej i zewnetrznej strategii employer branding. Beda réwniez wiedzie¢, w jaki sposéb projektowaé, przeprowadzac,
analizowad i interpretowad wyniki badan wspierajgcych budowanie wizerunku pracodawcy. Naucza sie wyznacza¢ mierzalne
cele wizerunkowe i biznesowe, identyfikowac¢ interesariuszy dziatan wizerunkowych pracodawcy oraz dzieki umiejetnosci
definicji kompetencji i profilu behawioralnego specyficznego dla danego targetu bedg potrafili dobiera¢ kanaty i narzedzia
komunikacji do grup docelowych.
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Zdobeda oni réwniez wiedze z zakresu rekrutacji, selekcji oraz adaptacji pracownikéw, a takze nowoczesnego zarzadzania
projektami rekrutacyjnymi i efektywnego wykorzystywania narzedzi e-rekrutacyjnych. Poznaja praktyczna wiedze dotyczaca
zakresu dziatania i specyfiki firm HR, nabeda umiejetnosci dokonania Swiadomego i trafnego wyboru najlepszej oferty
agencji, poprowadzenia negocjacji dotyczacych umowy wspétpracy oraz dokonania prawidtowej oceny kompetencji
konsultanta zewnetrznego. Nabedga oni réwniez umiejetnos¢ taktycznej oceny wtasciwego wyboru formy zatrudnienia w
firmie oraz wfasciwego sformutowania postanowien uméw o wspétpracy. Beda oni takze zdolni do autonomicznego i
odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadah w zakresie zatrudnienia cztonkdw zespotu ds. danego projektu, a
nabyte umiejetnosci beda mogli wykorzysta¢ do funkcjonowania jako lider zespotu, wtasciciel firmy itp.

Uczestnicy zaje¢ zdobeda kompleksowa wiedze z zakresu zarzadzania marka pracodawcy wewnatrz organizacji. Poznajg
modele zarzadzania talentami i rozwojem w firmach oraz umiejetnosci prowadzenia rozmdéw rozwojowych i tworzenia
development plandéw. Zajecia przygotuja uczestnikéw do wpisania komunikacji wewnetrznej w strategie biznesowa firmy,
opracowania jej celéw, doboru optymalnych narzedzi. Usystematyzujg swoja wiedze z zakresu motywowania i
wynagradzania pracownikéw, poznaja podstawowe narzedzia zarzadzania réznorodnoscia, wynagrodzeniami oraz zaleznosci
wewnetrzne pomiedzy narzedziami wynagradzania oraz powigzanie z innymi narzedziami HR. Naucza sie wartoSciowac
stanowiska pracy. Zdobeda réwniez wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie CSR, spotecznego zaangazowania i
wolontariatu pracowniczego i poznaja zasady skutecznego stosowania instrumentéw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w
zarzadzaniu. Rozwing oni takze umiejetnosci pracy zespotowej i podniosg swoje umiejetnosci analityczne.

Co wiecej, absolwenci rozwing swoja kreatywnos¢ i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia efektywnych kampanii
rekrutacyjnych w Internecie i poza nim. Poznajg zasady projektowania uzytecznych internetowych i mobilnych stron kariery,
skutecznych i atrakcyjnych materiatdw wizerunkowych dla kandydatéw, realizowania atrakcyjnych filméw korporacyjnych
oraz projektowania przestrzeni biurowych przyjaznych pracownikom. Nabedg oni réwniez umiejetnosci analizy dostepnych
narzedzi social media, mozliwych do wykorzystania w komunikacji marketingowej oraz prowadzenia angazujgcej, budujacej
interakcje komunikacji pracodawcy w social media. Praktyczna wiedza dotyczaca zarzadzania projektami internetowymi
pozwoli absolwentom na nieskrepowang aktywno$¢ w wielu interesujgcych przedsiewzieciach interaktywnych. W wyniku
przeprowadzonych zaje¢ uczestnicy nabeda réwniez profesjonalng wiedze i umiejetnosci autoprezentacyjne.

Zasady odbywania studiow podyplomowych, w tym zasady udziatu w zajeciach, zasady zaliczania zajec i
zasady sktadania egzamindéw, zasady zaliczania i wpisu na kolejny semestr

Zajecia prowadzone sg w trybie hybrydowym. Cze$¢ zjazdéw odbedzie sie stacjonarnie, czes$¢ zas zdalnie, na platformie MS
Teams. Proporcja i terminy zjazdéw stacjonarnych i zdalnych zostaty okreslone w harmonogramie studiéw

udostepnionym uczestnikom/czkom studiéw z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku nawrotu pandemii zajecia przejda
w catosci w tryb zdalny.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych uczestnik moze usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ u prowadzacego
zajecia najpdzniej w terminie 7 dni od ustania przyczyny uzasadniajgcej te nieobecnos¢. Dopuszcza sie nieobecnosé na

max 80% godzin zajeciowych.

Terminy zaliczania kurséw w trybie poprawkowym oraz terminy skfadania projektéw koncowych i ich oceny okreslone zostaty
0sobno w harmonogramie studiéw podyplomowych.

Studia skfadajg sie z dwdch semestréw. Warunkiem uczestnictwa w semestrze drugim jest dokonanie wptaty za drugi
semestr zgodnie z wytycznymi Regulaminu studiéw podyplomowych AGH (chyba Ze studia optacone zostaty od razu

w catosci).

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w tym w szczegélnosci warunki ich realizacji, system kontroli
praktyk i ich zaliczania (jezeli sa wymagane)

Nie dotyczy. Brak praktyk.

Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych i uzyskania swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, w
tym warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem prac koncowych oraz realizacja procesu dyplomowania,
a takze zwiazane z organizacja i przebiegiem egzaminu koncowego (jego zakres, tryb i sposéb jego
przeprowadzenia, zasady ustalania oceny z egzaminu kohcowego, wytyczne dotyczace jego przebiegu), jezeli
sa wymagane, zasady ustalania ostatecznego wyniku ich ukonczenia

Warunkiem ukonfczenia studiéw podyplomowych i uzyskania Swiadectwa ich ukonczenia jest zaliczenie z wynikiem
pozytywnym wszystkich wymaganych przedmiotéw.

Program studiéw podyplomowych 4/6



Brak projektu koncowego lub egzaminu koncowego.
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Efekty uczenia sie

Kierunek : Budowanie wizerunku pracodawcy (Employer Branding)

Wiedza

Symbol KEU

EBSP_W01

EBSP_WO02

EBSP_W03

Umiejetnosci

Symbol KEU

EBSP_UO1

EBSP_U02

EBSP_UO03

EBSP_U04

Kierunkowe efekty uczenia sie

Uczestnik zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podstawy teoretyczne
umozliwiajgce zaprojektowanie, przygotowanie, kompleksowa realizacje i pomiar
wewnetrznej i zewnetrznej strategii employer branding

Uczestnik zna w stopniu zaawansowanym teorie opisujgce sposoby rekrutacji, selekgcji
oraz adaptacji pracownikéw, a takze sposoby nowoczesnego zarzgdzania projektami
rekrutacyjnymi i efektywnego wykorzystywania narzedzi e-rekrutacyjnych

Uczestnik zna i rozumie najnowsze stosowane w $wiecie rozwigzania w zakresie
dziatania i specyfiki firm HR, oraz $wiadomego i trafnego wyboru najlepszej oferty
agencji, poprowadzenia negocjacji dotyczacych umowy wspétpracy oraz dokonania
prawidtowej oceny kompetencji konsultanta zewnetrznego

Kierunkowe efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi monitorowad rozwéj dziedziny employer brandingu w powigzaniu z
przemianami lokalnymi i globalnymi, ekonomicznymi, kulturowymi i spotecznymi
nowych mediéw, réznorodne uwarunkowania i konteksty rozwoju employer
brandingu, a takze uwzgledni¢ je podczas planowania dziatah zawodowych i
prognozowania rozwoju zawodowego

Uczestnik potrafi wykonywac ztozone i nietypowe zadania w zakresie wyznaczania
mierzalnych celéw wizerunkowych i biznesowych, identyfikowania interesariuszy
dziatan wizerunkowych pracodawcy oraz definiowania kompetencji i profilu
behawioralnego specyficznego dla danego targetu w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach

Uczestnik potrafi przekazywac wiedze z zakresu employer brandingu w réznych
formach, a takze potrafi w sposéb autonomiczny i odpowiedzialny wykonywa¢ w
oparciu o te wiedze powierzone mu zadania w zakresie zatrudnienia cztonkéw
zespotu ds. danego projektu, a nabyte umiejetnosci potrafi wykorzysta¢ do
funkcjonowania jako lider zespotu, wtasciciel firmy itp

Uczestnik potrafi projektowac obieg informacji w zespole pracowniczym lub w matej
organizacji w zakresie umiejetnosci analizy dostepnych narzedzi social media,
mozliwych do wykorzystania w komunikacji marketingowej oraz prowadzenia
angazujacej, budujacej interakcje komunikacji pracodawcy w social media

Kompetencje spoteczne

Symbol KEU

EBSP_KO1

EBSP_K02

Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Uczestnik jest gotéw do przestrzegania zasad obowigzujgcych w dziedzinie employer
brandingu, stosowania praktycznych umiejetnosci w zakresie CSR, spotecznego
zaangazowania i wolontariatu pracowniczego oraz skutecznego stosowania
instrumentéw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w zarzadzaniu

Uczestnik jest gotéw do uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej w
dziedzinie motywowania i wynagradzania pracownikéw oraz zarzadzania talentami i
rozwojem pracownikéw w firmach

Symbol CEU

P6Z_WT,
P7Z_WT

P6Z_WZ,
P7Z_WZ

P7Z_WO,
P8Z_WO

Symbol CEU

P6Z_UI, P7Z_UI

P6Z_UO, P7Z_UO

P6Z_UU, P7Z_UU

P6Z_UO

Symbol CEU

P6Z_KP, P7Z_KP

P6Z_KO,
P7Z KO, P8Z_KO
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