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Charakterystyka kierunku

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzgdzania
Nazwa kierunku: Zarzadzanie

Poziom: studia licencjackie | stopnia
Profil: Ogdlnoakademicki

Forma: Stacjonarne

Klasyfikacja ISCED:

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie: 180

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Termin rozpoczecia cyklu: 2022/2023, semestr zimowy
Czas trwania studiéw (liczba semestréw): 6

Dziedzina/-y nauki, do ktérej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow:
Dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplina/-y naukowa/-e, do ktdrej/-ych przyporzadkowany jest kierunek studiow:

Dyscyplina Udziat procentowy ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 100% 180

Wskazanie zwiazku kierunku studidow ze strategia rozwoju AGH oraz misja AGH

Zarzadzanie na Wydziale Zarzadzania Akademii Gérniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie (AGH) to kierunek majacy
bezposredni zwigzek z praktyka gospodarcza, ksztatcacy profesjonalistdw w obszarze zarzadzania organizacjami przy
wykorzystaniu zaawansowanych technologii informacyjnych. Wpisuje sie on w strategie regionu jak i w strategie AGH,
dostarczajac na rynek wysoce wyspecjalizowanych absolwentéw w obszarze zarzgdzania procesami operacyjnymi i
strategicznymi, majacymi wptyw na postawe organizacji i jej postrzeganie w turbulentnym otoczeniu. Zgodnie ze strategia
AGH w obszarze ksztatcenia, ktérej priorytetem jest wysoka jakos¢ procesu ksztatcenia oraz jak najlepsza pozycja
absolwentéw Uczelni na rynku pracy, kierunek Zarzadzanie daje studentom dostep do najnowszej wiedzy i wyposaza ich w
najwyzszej jakosci metody i narzedzia wykorzystywane w procesach podejmowania decyzji w organizacjach. Dbatos¢ o
jakos¢ procesu ksztatcenia pozwala na przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy w zawodzie, utatwiajgc im adaptacje
do warunkéw rynku pracy juz w trakcie trwania studiéw.

W zakresie ksztatcenia kierunek Zarzgdzanie realizuje cele takie jak:

1. Stata i wszechstronna troska o jakos$¢ ksztatcenia.

2. Ksztatcenie studentéw o wysokich kwalifikacjach zawodowych, mobilnych i przedsiebiorczych zaréwno podczas studiéw,
jak i w pracy zawodowej.

3. Ksztattowanie odpowiedzialnosci obywatelskiej, dzieki petniejszemu wykorzystaniu wynikéw badan loséw absolwentéw.

4. Spdjna i konsekwentnie realizowana koncepcja promocji systemu ksztatcenia i kreowania wizerunku Uczelni i Wydziatu.

5. Rozwdj umiedzynarodowienia ksztatcenia, zwtaszcza w ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Najwazniejsze zadania w zakresie ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania, umozliwiajace realizacje postawionych celéw to:

1. Doskonalenie Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w szczeg6lnosci: podniesienie rangi ksztatcenia w
zakresie przedmiotéw podstawowych oraz doskonalenie systemu ankiet studenckich.

2. Stafa troska o wszechstronny rozwdj studentéw, w szczegdlnosci poprzez: wspieranie studenckich két naukowych i innych
form studenckiej dziatalnosci naukowej i projektowej, rozwdj kultury studenckiej, wspieranie aktywnosci sportowej studentéw
oraz rozwdj infrastruktury zwigzanej ze sportem.

0Ogdlna charakterystyka kierunku studiéw i programu studiéw 3/39



3. Poszerzanie oferty edukacyjnej Wydziatu, w szczegdlnosci: zwiekszenie elastycznosci form studiowania, zwtaszcza dla
najlepszych studentéw, uruchamianie nowych kierunkéw studiéw, specjalnosci i Sciezek zawierajgcych programy ksztatcenia
dostosowane do zmieniajacych sie oczekiwan rynku pracy, réwniez dzieki wspétpracy z pracodawcami, wprowadzanie
nowych przedmiotdw prowadzonych przez wybitnych naukowcéw z kraju i zagranicy oraz specjalistéw z przemystu, biznesu i
administracji, doskonalenie oferty edukacyjnej w jezykach obcych, rozwéj edukacji poprzez stosowanie nowych technologii,
w tym nauczania przez Internet (e-learning).

4. Rozwijanie wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, w szczegélnosci: wspieranie wspélnych inicjatyw edukacyjnych, np.
wspoélne dyplomy, staze, praktyki, programy edukacyjne typu Erasmus +, doskonalenie systemu obstugi studentéw
zagranicznych.

5. Doskonalenie obszaru ksztatcenia, w tym: poprawa organizacji ksztatcenia, w szczegdlnosci wsparcie informatyzacji i
komputeryzacji procesu dydaktycznego, doskonalenie systemu rekrutacji na studia w AGH, wspétpraca ze szkotami Srednimi
celem pozyskania najlepszych kandydatéw na studia, troska o udostepnianie studiéw w AGH osobom niepetnosprawnym,
rozwdj systemu praktyk i stazy studenckich, promowanie i nagradzanie najlepszych studentdw i propagowanie ich osiggnieé
w spotecznosci akademickiej.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiéw potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia sie z tymi potrzebami

W zakresie ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie Wydziat na biezaco konsultuje efekty uczenia sie z pracodawcami i
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na Wydziale sprawnie dziata Stowarzyszenie Klub Absolwentéw (KA), ktéry miedzy
innymi prowadzi dziatania na rzecz rozwoju kontaktéw pomiedzy absolwentami Wydziatu oraz integracji srodowiska nauki z
pracodawcami i studentami Wydziatu. Stowarzyszenie jest platforma taczaca biznes z nauka. Skupia w swoich szeregach
zaréwno ludzi nauki, biznesu oraz instytucji okoto biznesowych, a takze przedstawicieli samorzadu terytorialnego. Pozwala
na wypracowanie odpowiednich kierunkéw i efektéw uczenia sie zgodnych z najnowszymi, nie tylko aktualnymi, ale przede
wszystkim - przysztymi oczekiwaniami i wymaganiami rynku pracy.

Sciezki ksztatcenia - zakres w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim

e brak (PL)
e (EN)

Sciezki dyplomowania - zakres w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim

e brak (PL)
e (EN)

Nazwy specjalnosci w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim

Nazwa [pl] Nazwa [en]
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Ogoalne informacje o programie studiow
Kierunek: Zarzgdzanie

Ogodlne informacje zwigzane z programem studiow (ogdlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia,
typowe miejsca pracy i mozliwosci kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw)

Zarzadzanie to kierunek, na ktérym ksztatcenie trwa szes¢ semestréw zakoniczonych uzyskaniem tytutu licencjata, w ramach
ktérych przekazywana jest wiedza i ksztattowane sa umiejetnosci jej wykorzystania w warunkach zmiennosci otoczenia.
Zarzadzanie to uniwersalny kierunek studiéw dajacy bardzo szerokie mozliwosci zatrudnienia, zaréwno w biznesie,
administracji, jak i w sferze non-profit. Studia oferujg wiedze i umiejetnosci niezbedne do operacyjnego zarzadzania
projektami, jednostkami organizacyjnymi oraz matymi i $rednimi firmami. Uzyskane kompetencje pozwalaja swobodnie
dziata¢ w otoczeniu nowoczesnych technologii biznesowych, Swiadomie kreujgc wtasng kariere zawodowa oraz
odpowiedzialnie ksztattujac relacje z otoczeniem.

Celem ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na | stopniu studiéw jest:

1. Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu (w zdobywaniu ktérej za punkt wyjscia nalezy przyjac
wiedze 0gdlIna z dziedziny nauk ekonomicznych) oraz ksztattowanie krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy
o0 zjawiskach i procesach ekonomicznych, psychospotecznych, organizacyjnych.

2. Przygotowanie absolwentéw do realizacji wtasnej przedsiebiorczosci, wspdétzarzadzania firmami rodzinnymi oraz rozwijania
kariery specjalistéw i menedzeréw w strukturach zarzadzania poprzez ksztattowanie umiejetnosci innowacyjnego
projektowania i sprawnego wdrazania modeli dziatania zespotowego.

3. Ksztattowanie wrazliwo$ci etyczno-spotecznej, otwartosci na racje drugiej strony, zaangazowania i poczucia
odpowiedzialnosci w Srodowisku pracy i poza nim.

4. Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju osobistego.

Absolwent kierunku Zarzadzanie charakteryzuje sie kreatywnoscig i elastycznoscig, wiec zdobyta wiedze potrafi
zaadaptowac do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy. Jest proaktywny i wykazuje postawe innowacyjng, otwartg na nowe
rozwigzania. W toku studidw nabywa umiejetnosci interpersonalne, a takze zwigzane z autoprezentacjq i pracag w grupie,
ktére sq niezbedne na stanowiskach kierowniczych réznych szczebli. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest
pozostawienie studentowi duzej samodzielnosci, co ma wptyw na ksztattowanie spotecznej dojrzatosci absolwenta i jego
wewnetrznej motywacji do osiggania wytyczonych celéw.

Absolwent posiada umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami. Jest przygotowany réwniez do pracy w charakterze specjalisty organizacji
i zarzadzania oraz menedzera/kierownika Sredniego i wyzszego szczebla zarzadzania w przedsiebiorstwach, a takze do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzieki umiejetnosciom pracy zespotowej, budowania zespotdéw projektowych,
analizy ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzgdzania rozwojem przedsiebiorstwa i innowacjami, analizowania
rynku oraz budowania strategii dziatalnosci przedsiebiorstwa absolwent specjalnosci posiada wieksze szanse na
dopasowanie sie do potrzeb rynku pracy.

Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie Wydziat oferuje ich kontynuacje na studiach drugiego
stopnia (magisterskich) na tym samym kierunku, gwarantujac pogtebienie zdobytej wiedzy i szersze jej wykorzystanie w
praktyce biznesowej.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiéow wnioskéw z analizy wynikéw monitoringu karier
zawodowych studentow i absolwentéw

Program studiéw kierunku Zarzadzanie jest poddawany statemu monitoringowi i ewoluuje w kierunku uwzgledniania potrzeb
otoczenia, przy wykorzystaniu opinii absolwentéw. Absolwenci Wydziatu Zarzgdzania AGH sa objeci tzw. programem
Monitorowania Kadry Zawodowej AGH (Centrum Karier AGH), ktéry nieustannie od 2008 roku $ledzi zawodowe losy
absolwentéw Wydziatu, a jego wyniki s analizowane pod katem modyfikowania istniejgcych efektéw uczenia sie. Absolwenci
wypetniaja szczegbtowe ankiety odpowiadajac na kilkadziesigt pytan, w tym dokonuja ocen studiéw oraz wskazuja
perspektywy aktualnego zatrudnienia. Badania te wykorzystywane sg w trakcie corocznej wydziatowej samooceny w
zakresie jakosci ksztatcenia i odgrywajg istotng role w tworzeniu nowych programéw studidw. Z analiz wynika, ze
zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw kierunku Zarzgdzanie w pracy zawodowej wykorzystuje zdobytg w trakcie studidéw
wiedze, nabyte umiejetnosci interpersonalne oraz komputerowe i pozytywnie ocenia program studiéw, ktéry zrealizowali
(szerzej - http://www.ck.agh.edu.pl).
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Informacja na temat uwzglednienia w programie studiow wymagan i zalecen komisji akredytacyjnych, w
szczegodlnosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Srodowiskowych komisji akredytacyjnych

Kierunek Zarzadzanie ciagle jest poddawany ocenie przez zewnetrzne komisje. Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita
ocene instytucjonalng na Wydziale Zarzadzania, stwierdzajgc iz dziatalnos¢ prowadzona przez Wydziat spetnia kryteria
jakosciowe oceny instytucjonalnej w stopniu pozwalajagcym na wydanie oceny pozytywnej ,w petni”. Na podstawie raportu
Zespotu Oceniajacego zwrdécono uwage na potrzebe systematycznych przegladdéw realizacji efektéw ksztatcenia (obecnie
uczenia sie). W tym celu wdrozono program dziatan Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego (WZAD) a do strategii
Wydziatu na lata 2017-2020 wprowadzono statg weryfikacje osiagniecia efektéw ksztatcenia (uczenia sie) jako cel czastkowy.
Przyjeto procedure wprowadzania zmian w programach studiéw przez sktadanie wnioskéw przez zainteresowanych,
weryfikacje i opiniowanie przez Wydziatowy Zespét Jakosci Ksztatcenia (WZJK) i akceptacje przez Dziekana. W ramach WZJK
wyznaczono osoby - opiekundw poszczegélnych kierunkédw studidw, ktdrzy wspdtpracujg ze studentami w zakresie
proponowania zmian w metodach prowadzenia zaje¢ i oceniania studentéw. Wyniki ankiet oceniajgcych pracownikdéw jak i
program studiéw sg wykorzystywane do biezgcej poprawy jakosci ksztatcenia.

Informacja na temat uwzglednienia w programie studiow przyktadéw dobrych praktyk

W planach studiéw oferowane sg moduty zaje¢ prowadzone przez zatrudnionych z zewnatrz specjalistéw i praktykéw
biznesu, ktérzy przekazujg swoja wiedze praktyczna.

Wydziat analizuje informacje ptynace z wielu Zrédet zewnetrznych. Naleza do nich uwagi i spostrzezenia pochodzace od
pracodawcdédw bezposrednio wspdtpracujacych z jednostkg, informacje uzyskane od Grodzkiego Urzedu Pracy oraz analizy
badan loséw absolwentéw. Na tej podstawie Wydziat dostosowuje programy zaje¢ do najwazniejszych potrzeb na rynku.

Informacja na temat wspétdziatania w zakresie przygotowania programu studiow z interesariuszami
zewnetrznymi, w szczegodlnosci stowarzyszeniami i organizacjami zawodowymi, spotecznymi

Koniecznos¢ sprostania gtebokim zmianom i che¢ podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia na Wydziale, ukierunkowuje
ciggte dziatania na rzecz jak najczestszego uwzgledniania "gtosu klienta", ptynacego od interesariuszy. Gtos ten
identyfikowany jest poprzez réznego rodzaju spotkania z zainteresowanymi grupami interesariuszy. Decyzje strategiczne dla
kierunku i Wydziatu podejmowane sg z uwzglednieniem dwéch grup interesariuszy:

1. Wewnetrznych, tworzacych grupe pracownikéw Wydziatu i studentéw.

2. Zewnetrznych, tworzacych grupe sektora przemystu i handlu oraz spoteczenstwa obywatelskiego.

Wewnetrzny gtos klienta identyfikowany i analizowany byt i jest na cyklicznych spotkaniach, powotanych miedzy innymi do
tego celu, Komisji Wydziatowych.

Zewnetrzny gtos klienta identyfikowany i analizowany byt i jest na cyklicznych spotkaniach formalnych lub nieformalnych
grup skupionych wokdt Wydziatu (Klub Absolwenta, Komitety i zwigzki branzowe, itp, panel B2B -
http://www.b2b.zarz.agh.edu.pl/b2b.html).

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe na kierunku Zarzadzanie trwaja 4 tygodnie i odbywaja sie w czasie letniej przerwy na czwartym
semestrze studiéw. Zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem Rektora praktyki zawodowe realizowane sg w zaktadach pracy,
z ktédrymi Uczelnia zawarta porozumienie lub w innych jednostkach wybranych przez studenta, na podstawie skierowania
wydanego przez Uczelnie. Praktyka zawodowa moze by¢ réwniez zaliczona na podstawie wykonywanej przez studenta pracy
na warunkach okreslonych w Zarzadzeniu po przedstawieniu dokumentu poswiadczajgcego zatrudnienie.

Celem realizacji praktyk zawodowych jest miedzy innymi nabycie umiejetnosSci obserwacji i analizy zjawisk i proceséw w
organizacji, wspétdziatania w grupie oraz przejmowania roli zawodowych, syntetyzowania wnioskéw wyniesionych z praktyki
i przedstawiania ich w formie pisemnej oraz poruszania sie na rynku pracy i w Srodowisku zawodowym.
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Warunki rekrutacji na studia
Kierunek: Zarzgdzanie
Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia kierunku Zarzadzanie na Wydziale Zarzadzania AGH
powinien posiada¢ umiejetno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla ciggtego procesu uczenia
sie, zwigzanego z kierunkiem studidw. Kandydat powinien réwniez wykazywac¢ sie zdolnoscia do samodzielnego myslenia i
kreatywnego wykorzystywania posiadanych umiejetnosci.

Warunki rekrutacji, z uwzglednieniem laureatéw oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego, a takze
laureatow konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich

Zasady i warunki rekrutacji okresla Uchwata nr 97/2019 Senatu AGH z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie warunkéw, trybu
oraz terminu rozpoczecia i zakohczenia rekrutacji na pierwszy rok studidéw pierwszego i drugiego stopnia w roku
akademickim 2020/2021.

Przewidywany limit przyjec¢ na studia wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéw

Minimalna liczba studentéw: 15
Maksymalna liczba studentéw: 120
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Efekty uczenia sie

Kierunek: Zarzadzanie

Wiedza

Symbol KEU

ZRZ1A W01

ZRZ1A_WO02

ZRZ1A W03

ZRZ1A_ W04

ZRZ1A_WO05

ZRZ1A_WO06

ZRZ1A_WO07

ZRZ1A_WO08

ZRZ1A_WO09

ZRZ1A_ W10

ZRZ1A_ W1l

ZRZ1A W12

Umiejetnosci

Symbol KEU

ZRZ1A UO1

ZRZ1A_U02

ZRZ1A_U03

ZRZ1A U04

Efekty kierunkowe

Kierunkowe efekty uczenia sie

zna zagadnienia teoretyczne i praktyczne z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i
jakosci dotyczace istoty, prawidtowosci i probleméw funkcjonowania organizacji

zna fundamentalne zasady oraz koncepcje teorii ekonomii i finanséw a takze historie
ich tworzenia w kontekscie zmian gospodarczych

zna rodzaje i typy organizacji gospodarczych, cele ich dziatania, a takze struktury i
modele organizacyjne oraz kierunki ich ewolucji

zna i rozumie zasady: ekonomiczne, finansowe, marketingowe i prawne, w tym
ochrony wtasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego, funkcjonowania organizacji i
relacji zachodzacych miedzy nimi, ktére pozwalaja na skuteczne zarzadzanie
dziatalnoscig w skali krajowej i miedzynarodowe;j

zna wybrane fakty, obiekty i zjawiska dotyczgce wptywu otoczenia zewnetrznego na
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa oraz zna typowe metody analiz poszczegdinych
obszaréw dziatalnosci

zna zjawiska spoteczne i zachowania ludzkie w organizacji oraz czynniki na nie
wptywajgce, ma wiedze o przywddztwie i jego znaczeniu w organizacjach

zna metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych

zna podstawowe zagadnienia dotyczace cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego
struktury spoteczne oraz rodzajéw wiezi spotecznych i ich ewolucji w kontekscie
dylematéw rozwoju wspétczesnej cywilizacji

zna i rozumie znaczenie oddziatywania komunikacji rynkowej na postawy i decyzje
réznych uczestnikéw rynku

zna i rozumie efektywnos$¢ wykorzystania metod zarzadzania operacyjnego i kierunki
ich doskonalenia

zna i rozumie uwarunkowania i zasady rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej,
ekonomicznej i technologicznej

zna podstawowe zagadnienia z zakresu matematyki wyzszej i jej zastosowan w
zarzadzaniu i ekonomii

Kierunkowe efekty uczenia sie

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze teoretyczng do opisu, analizowania i
interpretacji przyczyn i przebiegu proceséw oraz zjawisk spoteczno-ekonomicznych

potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze w réznych zakresach i formach, poprzez dobér
oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

potrafi identyfikowac i interpretowad podstawowe zjawiska i procesy ekonomiczno-
spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin nauk spotecznych

potrafi analizowac i prognozowac procesy i zjawiska spoteczne z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi jakosciowych i iloSciowych

Symbol CEU

P6S_WG_A

P6S_WG_A

P6S_WG_A

P6S_WK_A

P6S_WG_A

P6S_WG_A

P6S_WG_A

P6S_WK_A

P6S_WG_A

P6S_WK_A

P6S_WK_A

P6S_WG_A

Symbol CEU

P6S_UW A

P6S_UW_A

P6S_UW_A

P6S_UW A
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Symbol KEU

ZRZ1A U05

ZRZ1A U06

ZRZ1A UO7

ZRZ1A_U08

ZRZ1A_U09

Kierunkowe efekty uczenia sie

potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w celu realizacji zadan z
zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw

potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu dyscypliny
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw w jezyku ojczystym i obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

potrafi przedstawia¢ wiasne opinie i stanowiska, wykazywac tolerancje dla
odmiennych pogladéw oraz swobodnie o nich debatowad

potrafi planowad i organizowac prace wtasna, wspétdziataé z innymi w ramach
zespotdw oraz promowac kreatywne rozwigzania

potrafi samodzielnie planowac i realizowac rozwdj osobisty i zawodowy w powigzaniu
z wtasnymi celami oraz oczekiwaniami otoczenia (w tym pracodawcéw)

Kompetencje spoteczne

Symbol KEU

ZRZ1A K01

ZRZ1A_K02

ZRZ1A K03

ZRZ1A K04

Efekty kierunkowe

Kierunkowe efekty uczenia sie

jest gotéw do uznania znaczenia i krytycznej oceny wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz rozwijania jej przez cate zycie

jest gotéw do wypetniania zobowigzan oraz inicjowania i wspétorganizowania dziatan
spotecznych na rzecz Srodowiska

jest gotéw do myslenia i inicjowania przedsiebiorczych dziatah z uwzglednieniem i na
rzecz interesu publicznego, akceptujgc réznorodnosé spoteczng, ekonomiczng i
kulturowa

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél menadzerskich z zachowaniem zasad
etyki i dbatosci o dorobek i tradycje zawodowe

Symbol CEU

P6S_UW A

P6S_UK_A

P6S_UK_A

P6S_UO_A

P6S_UU A

Symbol CEU

P6S_KK_A

P6S_KO A

P6S_KO A

P6S_KR_A
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Matryca pokrycia efektéow kierunkowych

Kierunek: Zarzadzanie

2022/2023/S/1/Z/ZRZ/all

Przedmiot

Matematyka w
zarzgdzaniu

Podstawy ekonomii

Podstawy
przedsiebiorczosci

Podstawy
zarzadzania

Prawo gospodarcze

Technologie
informacyjne

Zarzadzanie
wiasnym rozwojem

Jezyk angielski B-2
- kurs
obowigzkowy 135
godzin - semestr
1/3

Ekoefektywnos¢
inwestycji

Etyka i etykieta w
zarzadzaniu

Kod

ZRZ1A W01

ZZRZS.110.1¢35480c08ddf77e13e43e947c5c4226.22
ZZRZS.11P.a7092dfaba2fac8b425dab47518924a7.22

ZZRZS.11P.fdd0e0eb32205d55d157490e06d8ef57.22

ZZRZS.11P.91557a292e97665244bf4alf25a24779.22 X
ZZRZS.110.9a6a63ebeabc204678c4e8c5f59d688e.22

ZZRZS.11K.5438a8a965ad1d48d01a7fe5ce39a90c.22

ZZRZS.11K.8b4c976a26abdald39d93499a9babdee.22

ZZRZS.12)0.df2639cc44c5e396cf0074eal22cab71.22

ZZRZS.12K.cd10c9e5d0f248dcf83857309ae13d85.22 X

ZZRZS.12K.62fd890f6035087200996e64121b4d2b.22

Matryca pokrycia efektéw kierunkowych

ZRZ1A_WO02

ZRZ1A_WO03

ZRZ1A_WO04

ZRZ1A_WO05

ZRZ1A_WO06

ZRZ1A_WO07

>

ZRZ1A W08

ZRZ1A_WO09

ZRZ1A W10

ZRZ1A W11

ZRZ1A_W12

x

ZRZ1A_UO1

ZRZ1A_U02

>

ZRZ1A_UO03

ZRZ1A_U04

>

ZRZ1A_UO05

ZRZ1A_U06

ZRZ1A _U07

ZRZ1A_U08

ZRZ1A_U09

ZRZ1A K01

>

ZRZ1A K02
ZRZ1A KO3
ZRZ1A K04
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ZRZ1A_WO03
ZRZ1A_WO06
ZRZ1A_W10
ZRZ1A_ W11
ZRZ1A W12
ZRZ1A_UO1
ZRZ1A_U03
ZRZ1A_U06
ZRZ1A K01
ZRZ1A K03

Przedmiot Kod

ZRZ1A W01
ZRZ1A W02
ZRZ1A W04
ZRZ1A_WO05
ZRZ1A_WO07
ZRZ1A W08
ZRZ1A_WO09
ZRZ1A_U02
ZRZ1A_U04
ZRZ1A _UO5
ZRZ1A _U07
ZRZ1A_U08
ZRZ1A _U09
ZRZ1A K02

Jezyk francuski B-2

- kurs

obowigzkowy 135  ZZRZS.12)0.e553773bdd5bdb73e59798df5bf39847.22 X
godzin - semestr

1/3

Finanse osobiste ZZRZS.12K.0ffd2228970c788c0394ec941f6dd364.22 X X X X

Jezyk hiszpanski

B-2 - kurs

obowigzkowy 135 ZZRZS.12)0.e2e9f855d3belc6e44f1609c9b3733bf.22 X
godzin - semestr

1/3

Jezyk niemiecki B-2
- kurs obowigzkowy
135 godzin -
semestr 1/3

ZZRZS.12J0.375d0ed08478ee775€900113312791¢3.22 X

Komunikacja

. ZZRZS.12K.2dc545bf4cdc12b3d335c459acebc502.22 X X X X
interpersonalna

Finanse ZZRZS.12K.25a097ee64662209593ef8e59756a348.22 X X X X X

Jezyk rosyjski B-2 -
kurs obowigzkowy
135 godzin -
semestr 1/3

ZZRZS.12J0.9207a194b6d4f62b09f23e6556e6b2ed.22 X

Kultura zdrowia ZZRZS5.120.2973eb4a99e97fcf501ee472e896a246.22 X X X X X X

Podstawy
kierowania ZZRZS.12P.aalldbcb8128611d011faf928e2c5022.22 X X
zespotem

Podstawy ZZRZS.12P.d7b54fae4d67070729460db5b416903b.22 X X X X
negocjacji
Restrukturyzacja

oo ZZRZS.12K.67e485f4293dad4e57f8688cd580eedad.22 X X X X
przedsiebiorstw
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ZRZ1A_WO03
ZRZ1A_WO06
ZRZ1A_W10
ZRZ1A_ W11
ZRZ1A W12
ZRZ1A_UO1
ZRZ1A_U03
ZRZ1A_U06
ZRZ1A K01
ZRZ1A K03

Przedmiot Kod

ZRZ1A W01
ZRZ1A W02
ZRZ1A W04
ZRZ1A_WO05
ZRZ1A_WO07
ZRZ1A W08
ZRZ1A_WO09
ZRZ1A_U02
ZRZ1A_U04
ZRZ1A _UO5
ZRZ1A _U07
ZRZ1A_U08
ZRZ1A _U09
ZRZ1A K02

Sztuka prezentacji i
wystapien ZZRZS.120.151f94addf24d4cdad76ef6b9efObee2.22 X X X
publicznych

Wybrane

zagadnienia

Zwigzane z ZZRZS.12K.b4f836e7c0d3alea7d9a8a8c85adblac.22 X X X X
zarzadzaniem

turystyka

Informatyczne
systemy ZZRZS.12K.7f2d9bdf78198affa3f6122396a04363.22 X X X X X
zarzadzania

Zarzadzanie
Funduszami Unii
Europejskiej w
Polsce

ZZRZS.12K.27979b9df89b944aa9435aad30c3575d.22 X X X X X X X X X X X

Matematyka w ZZRZS.12K.c378c6958ed4a888bbf296e5731cd25d.22 X X X X X
ekonomii
Metody organizacji

. . ZZRZS.12K.46041e2612c41a5a06def51045f15979.22 X X X X X
i zarzadzania

Design thinking W 7075 14k 66ba6eb0add1bd64a9e066753f82575.22 X X X X
zarzadzaniu

Jezyk angielski B-2
- kurs
obowiazkowy 135  ZZRZS.14J0.53db5d5bb3888bb0d3df2be2acal57b1.22 X
godzin - semestr

2/3

Jezyk francuski B-2

- kurs

obowigzkowy 135 ZZRZS.14)0.022ccfa514f05e50192¢ce87a0bff560b7.22 X
godzin - semestr

2/3
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Ksztattowanie

wiasnej

P ZZRZS.14K.5ac34blab2ec8c00d3a29fcdbabad4bc.22 X X X

kreatywnosci i

osobistego rozwoju

Marketing ZZRZS.14K.fce7eb8660d1a4b7f7def8b3904fda52.22 X X X X X X

Miedzynarodowe

rynki finansowe ZZRZS.14K.0d51ea5859b8f50658a761d525efc0al.22 X X X X

Jezyk hiszpanski

B-2 - kurs

obowigzkowy 135  ZZRZS.14)0.a7a0e38e103236aa9b214adde0985c59.22 X

godzin - semestr

2/3

Jezyk niemiecki B-2

- kurs obowiazkowy 77576 1410.194f7fd6b28791bF331dfd0a5d917d.22 X

135 godzin -

semestr 2/3

Rynek finansowy i

jego mechanizmy ZZRZ7S.14K.496dflaaa546f77a8f8abbdc2407165¢.22 X X X X

Jezyk rosyjski B-2 -

kurs 0bowiazkowy 77075 1410.15348499edf0475b24411f8925d672C5.22 X

135 godzin -

semestr 2/3

Socjologia ZZRZS.14HS.5b3425¢c62dd4edabe52c0bd2b764a58¢.22 X X X X

Ubezpieczenia ZZRZS.14K.dc10dc8e57ccf3d822c610e87dbcdeb9.22 X X X X

Zarzadzanie MSP ZZRZS.14K.376f9521f4a8d187b1a8111f2ef5d695.22 X X X X X X X X

Rachunkowos¢ ZZRZS.14K.7feb18dcc58f6a9bdbdde5f97818307f.22 X X X X X X

Statystyka opisowa ZZRZS.140.8cd5bd9d5¢1234bfe4779bc131c38e0e.22 X X X X X
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ZRZ1A_WO03
ZRZ1A_WO06
ZRZ1A_W10
ZRZ1A_ W11
ZRZ1A W12
ZRZ1A_UO1
ZRZ1A_U03
ZRZ1A_U06
ZRZ1A K01
ZRZ1A K03

Przedmiot Kod

ZRZ1A W01
ZRZ1A W02
ZRZ1A W04
ZRZ1A_WO05
ZRZ1A_WO07
ZRZ1A W08
ZRZ1A_WO09
ZRZ1A_U02
ZRZ1A_U04
ZRZ1A _UO5
ZRZ1A _U07
ZRZ1A_U08
ZRZ1A _U09
ZRZ1A K02

Zachowania

. ) ZZRZS.14K.a2f57ef387dd5de3deec69cfl7c42e54.22
organizacyjne

>
x
x
>

Jezyk angielski B-2

- kurs

obowigzkowy 135 ZZRZS.18)0.5e50€9a2d67b5162¢856¢f859a9b227f.22 X
godzin - semestr

3/3

Efektywnos¢
inwestycji ZZRZS.I8K.bac347bldfc5¢c72f22121a38d7250c3e.22 X X X X
finansowych

Ekologia | ZZRZS.18K.493db0d4621c9035069be5de93fdd5bd.22  x X X X
ekologistyka

Jezyk francuski B-2

- kurs

obowigzkowy 135 ZZRZS.18)0.6807c4d8cf5331d62a78d10b502b9cch.22 X
godzin - semestr

3/3

Jezyk hiszpanski

B-2 - kurs

obowigzkowy 135 ZZRZS.18)0.001aefb3b9af1096€2664b81b183¢c217.22 X
godzin - semestr

3/3

Ewaluacja
przedsiewzie¢ ZZRZS.18K.b75cf14a21a0b6dd84bc0de9f5031073.22 X X X X X X X X X X
innowacyjnych

Handel

B ZZRZS.I8K.706ed83d47cf875cc5993dc52ec6e2f8.22 X X X X X
miedzynarodowy

Jezyk niemiecki B-2
- kurs obowigzkowy
135 godzin -
semestr 3/3

ZZRZS.18)0.e9248a9a134c74395721cf546e69ecdf.22 X
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Przedmiot

Jezyk rosyjski B-2 -
kurs obowigzkowy
135 godzin -
semestr 3/3

Infrastruktura
turystyczna

Ekonomia
menedzerska

Podstawy
zarzadzania w
hotelarstwie i
gastronomii

Stochastyka w
ocenie ryzyka
projektéw

Wartosci w zyciu
osobistym i
biznesie

Zarzadzanie
uzdrowiskami

Zarzgdzanie
operacyjne

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

Praktyka
zawodowa

Ekologiczne Zrédta
pozyskiwania
energii

Kod

ZRZ1A W01

ZZRZS.18)0.49d62cc9cd39f7fb09b10f8cfbeb7b06.22

ZZRZS.18K.00ad6a7ad527ec242ee5087f0dea325¢.22

ZZRZS.18K.246f138bf868ab04f1b6ba65c9097503.22

ZZRZS.18P.a500cb345b7be7350201c49e8e750231.22 X

ZZRZS.18K.86acel4557697753187cc08398e3eb3f.22

ZZRZS.180.1e46¢c28854951de6279a2cabbbaa3d3.22

ZZRZS.180.608a5¢6f30168.22 X

ZZRZS.I8K.6d4083bd270c7eab41cacf20b54cde5c.22

ZZRZS.18K.89187f5a29ba06b0dd391ad51be0406b.22

ZZRZS.18K.938f1bb5a3d87f9ec312dfc291c78cfd.22

ZRZRZS.110K.670e1b5d444d9394aa04f3238¢c36c6f8.22  x

Matryca pokrycia efektéw kierunkowych

ZRZ1A_WO02

ZRZ1A W03

ZRZ1A_WO04

ZRZ1A_WO05

ZRZ1A_WO06

ZRZ1A_WO07

ZRZ1A W08

ZRZ1A_WO09

ZRZ1A W10

ZRZ1A W11

ZRZ1A W12

ZRZ1A _UO1

ZRZ1A_U02

ZRZ1A_UO3
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X X
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X

ZRZ1A K02
ZRZ1A K03
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Przedmiot

Ekologia i
zarzadzanie
srodowiskowe

Finansowe
instrumenty
pochodne

Ksztattowanie
wizerunku
menedzera

tad korporacyjny

Nadzér
korporacyjny

Finanse
przedsigbiorstwa

Transport w
turystyce

Wybrane metody
zarzgdzania
ryzykiem w
przedsiebiorstwach

Ochrona wiasnosci
intelektualnej

Zarzadzanie w
energetyce

Zarzadzanie
jakoscia

Tytani biznesu.
Tajemnica sukcesu
milioneréw

Kod

ZZRZS.110K.9599360ba2491bf3104905892bbeedfd.22

ZZRZS.110K.c14c0ca4159548388fd1386945f74d85.22

ZZRZS.110K.7b0287a6€95b5eec13271e4632a6bc70.22

ZZRZS.110K.10b457fb24d2b0d8d5a94d44667378d5.22

ZZRZS.110K.ceeb8b05ab6fc35352375¢cbb7c0d0813.22

ZZRZS.110K.411b6fa8cd915472¢3d769155¢c1cb7d5.22

ZZRZS.110K.ca3b539f9faa25d96efe59ea21fb3458.22

ZZRZS.110K.bbeecbaa895780a29b73d1413e483b40.22

ZZRZS.110P.fbabbbddaf46cb32b9469c5693e46c6b.22

ZZRZS.110K.809¢c70b941ad033aa31046e9ba5d3d42.22

ZZRZS.110K.65eadc1917f574ad4abe914319b4005f.22

ZZRZS.1100.608a5adc81e40.22

Matryca pokrycia efektéw kierunkowych

ZRZ1A W01

ZRZ1A_WO02

ZRZ1A W03

ZRZ1A_WO04

ZRZ1A_WO05

ZRZ1A_WO06

ZRZ1A_WO07

ZRZ1A W08

ZRZ1A_WO09

ZRZ1A W10

ZRZ1A W11

ZRZ1A W12

ZRZ1A _UO1

ZRZ1A_U02

ZRZ1A_UO3

ZRZ1A_U04

ZRZ1A _UO5

ZRZ1A_U06

ZRZ1A _U07

ZRZ1A_U08

ZRZ1A _U09

ZRZ1A K01

ZRZ1A K02
ZRZ1A K03
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Zarzadzanie ZZRZS.110K.f34754a9fd9209a09bfce5bcb3be8led.22 X X X X X

projektami

Seminarium

dyplomowe - Z7ZRZS.110K.471f91ea0c3931e0260b1226a3b36¢7.22 X X X X

wprowadzenie do

badan naukowych

Circular Economy ZZRZS.120P)0.6fef9798d2d31569f701a8b6e06aa5b1l.22 x x x X X X X X X X X X X X X X X X

Biznes Plan ZZRZS.120K.9ce01c79aaefla91125a6c20d6655a€6.22 X X X X

Finanse jednostek 7056 150k c0879¢5742¢926f4756c4327ad92a10e.22 X x X X

ubezpieczeniowych

Introduction to
modern input- ZZRZS.120P)0.eb73985fabb5bb83f7113913a0949100.22 X X X X X
output analysis

Marketing Tactics ZZRZS.120P)0.c9b1271823ffab03c27ac2b33ddb85a9.22  x X

Gietdy w

gospodarce ZZRZS.120K.4229617d29831d16709ac4ee671a72a0.22  x X X X
rynkowej

Projekt dyplomowy ZZRZS.120K.aaf053ac0038f7004857b36f77331a09.22 X X X X X X X X X X X X X X X X
Management

control processes ZZRZS.120P)0.608a5d0160301.22 X X X X X X X X

in the enterprise

Marketing ZZRZS.120K.98d1ce166c25916c21bfa2efa55230ac.22  x X X X X X

innowacji

Marketing w ZZRZS.120K.0e1bc5f3d616d02b37742dd035dc0452.22 X X X X

handlu i ustugach

Digitalisation and 77574 120pj0. 608a5d6a465¢d.22 X X X X

the Future of work
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Przedmiot

Psychology of
management

Nowatorskie
strategie inwestycji
W papiery
wartosciowe

0Od ,Panstwa" do
~Kapitatu".
Kamienie milowe
mysli
ekonomicznej

Podstawy
bankowosci

Towaroznawstwo

Wybrane problemy
zarzadzania
produkcja

Zarzadzanie
bezpieczenstwem

Zarzadzanie
informacja w
sytuacjach

kryzysowych

Zarzadzanie
nieruchomosciami

Zarzadzanie w
turystyce

Kod

ZZRZS.120P)J0.608a5da9d845b.22

ZZRZS.120K.ab38d47783718a32b8938b8cd2df8d0f.22

ZZRZS.120HS.4¢c6502bcf27¢947b42def21e143f45b7.22

ZZRZS.120K.cf43¢c53cal8ebd65493063024d4db45f.22

ZZRZS.120K.8¢70f38d0c6c7e0a08e6329cef73941f.22

ZZRZS.120K.25a1f2207379d7f38a02b1d9b593bb5d.22

ZZRZS.1200.f876b1393cf81a7761a70d4cf9f30717.22

ZZRZS.120K.ec49bfb68278bb44f9984fc6a76652d2.22

ZZRZS.120K.0fc16374a0d757a92fb57c0648fe7abb.22

ZZRZS.120K.0d8782bda860ac2dba6fc4dd7e7aede2.22

Matryca pokrycia efektéw kierunkowych
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Przedmiot

Filozofia
inteligentnego
inwestowania od
Benjamina
Grahama do
Warrena Buffetta

Zarzadzanie
spotkami
komunalnymi

Podejmowanie
decyzji a
zarzadzanie

Zarzadzanie
rozwojem
regionalnym i
lokalnym

Zarzadzanie

procesowe w ujeciu
praktycznym

Suma:

Kod

ZZRZS.1200.608a5bb74c047.22

ZZRZS.1200.608a5be379cdc.22

ZZRZS.1200.608a5c17cc81f.22

ZZRZS.1200.608a5c45e85af.22

ZZRZS.1200.608a5cd4a4a3c.22

Matryca pokrycia efektéw kierunkowych
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Matryca charakterystyk efektow uczenia sie w odniesieniu do modutow zajec

Kierunek: Zarzadzanie

2022/2023/S/1/Z/ZRZ/all

Przedmiot

Matematyka w zarzadzaniu

Podstawy ekonomii

Podstawy przedsiebiorczosci

Podstawy zarzadzania

Prawo gospodarcze

Technologie informacyjne

Zarzadzanie wtasnym rozwojem

Jezyk angielski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 1/3
Ekoefektywnos$¢ inwestycji

Etyka i etykieta w zarzadzaniu

Jezyk francuski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 1/3
Finanse osobiste

Jezyk hiszpanski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 1/3
Jezyk niemiecki B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 1/3
Komunikacja interpersonalna

Finanse

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

ZZRZS.110.1¢35480c08ddf77e13e43e947¢c5c4226.22
ZZRZS.11P.a7092dfaba2fac8b425dab47518924a7.22
ZZRZS.11P.fdd0e0eb32205d55d157490e06d8ef57.22
ZZRZS.11P.915572292e97665244bf4a1f25a24779.22
ZZRZS.110.9a6a63ebeabc204678c4e8c5f59d688e.22
Z7ZRZ7S.11K.5438a8a965ad1d48d01a7fe5ce39a90c.22
ZZRZS.11K.8b4c976a26abdald39d93499a9%babdee.22
ZZRZS.12)0.df2639cc44c5e396¢f0074eal22cab71.22
ZZRZS.12K.cd10c9e5d0f248dcf83857309ae13d85.22
ZZRZS.12K.62fd890f6035087200996e64121b4d2b.22
ZZRZS.12J0.6553773bdd5bdb73e59798df5bf39847.22
ZZRZS.12K.0ffd2228970c788c0394ec941f6dd364.22
ZZRZS.12)0.e2e9f855d3belc6e44f1609c9b3733bf.22
ZZRZS.12J0.375d0ed08478ee775€900113312791c3.22
ZZRZS.12K.2dc545bf4cdc12b3d335c459acebc502.22
ZZRZS.12K.25a097e€64662209593ef8e59756a348.22
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Przedmiot

Jezyk rosyjski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 1/3
Kultura zdrowia

Podstawy kierowania zespotem

Podstawy negocjac;ji

Restrukturyzacja przedsiebiorstw

Sztuka prezentacji i wystapien publicznych

Wybrane zagadnienia zwigzane z zarzagdzaniem turystyka
Informatyczne systemy zarzadzania

Zarzadzanie Funduszami Unii Europejskiej w Polsce

Matematyka w ekonomii

Metody organizacji i zarzagdzania

Design thinking w zarzadzaniu

Jezyk angielski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 2/3
Jezyk francuski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 2/3
Ksztattowanie wtasnej kreatywnosci i osobistego rozwoju
Marketing

Miedzynarodowe rynki finansowe

Jezyk hiszpanski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 2/3

Jezyk niemiecki B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 2/3

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

Z7ZR7S.12)0.9207a194b6d4f62b09f23e6556e6b2ed.22
ZZRZS.120.2973eb4a99e97fcf501ee472e896a246.22
ZZRZS.12P.aalldbch8128611d011faf928e2c5022.22
ZZRZS.12P.d7b54fae4d67070729460db5b416903b.22
ZZRZS.12K.67e485f4293da4e57f8688cd580eedad.22
ZZRZS5.120.151f94addf24d4cdad76ef6b9efObee2.22
ZZRZS.12K.b4f836e7c0d3alea7d9a8a8c85adblac.22
ZZRZS.12K.7f2d9bdf78198affa3f6122396a04363.22
Z7RZS.12K.27979b9df89b944aa9435aad30c3575d.22
ZZRZS.12K.c378c6958ed4a888bbf296e5731cd25d.22
ZZRZS.12K.46041e2612c41a5a06def51045f15979.22
ZZRZS.14K.66babeb0add1bd64a9e066753ff82575.22
ZZRZS.14)0.53db5d5bb3888bb0d3df2be2acal57hb1.22
ZZRZS.14)0.022ccfa514f05e50192ce87a0bff56b7.22
ZZRZS.14K.5ac34blab2ec8c00d3a29fcdbabad4bc.22
ZZRZS.14K .fce7eb8660d1a4b7f7def8b3904fda52.22
ZZRZS.14K.0d51ea5859b8f50658a761d525efc0al.22
ZZRZS.14)0.a7a0e38e103236aa9b214adde0985¢59.22

ZZ7ZRZS.14)0.194f7fd6b2f8791bf3f31dfd0a5d917d.22
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Przedmiot

Rynek finansowy i jego mechanizmy

Jezyk rosyjski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 2/3
Socjologia

Ubezpieczenia

Zarzgdzanie MSP

Rachunkowos¢

Statystyka opisowa

Zachowania organizacyjne

Jezyk angielski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 3/3
Efektywnos¢ inwestycji finansowych

Ekologia i ekologistyka

Jezyk francuski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 3/3
Jezyk hiszpanski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 3/3
Ewaluacja przedsiewzie¢ innowacyjnych

Handel miedzynarodowy

Jezyk niemiecki B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 3/3
Jezyk rosyjski B-2 - kurs obowigzkowy 135 godzin - semestr 3/3
Infrastruktura turystyczna

Ekonomia menedzerska

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

ZZRZS.14K.496dflaaa546f77a8f8abbdc2407165¢.22
ZZRZS.14)0.1b348d99edf04f5b24411f8925d672c5.22
ZZRZS.14HS.5b3425c62dd4edabe52c0bd2b764a58¢.22
ZZRZS.14K.dc10dc8e57ccf3d822c610e87dbcdeb9.22
ZZRZS.14K.376f9521f4a8d187b1a8111f2ef5d695.22
ZZRZS.14K.7feb18dcc58f6a9bdbdde5f97818307f.22
ZZRZS.140.8cd5bd9d5¢c1234bfe4779bc131c38e0e.22
ZZRZS.14K.a2f57ef387dd5de3deec69cfl7c42e54.22
ZZRZS.18J0.5e50e9a2d67b5162c856cf859a9b227f.22
ZZRZS.18K.bac347b1dfc5¢72f22121a38d7250c3e.22
ZZRZS.18K.493db0d4621c9035069be5de93fdd5bd.22
ZZRZS.18J0.6807c4d8cf5331d62a78d10b502b9ccb.22
ZZRZS.18)0.001aefb3b9af1096e2664b81b183c217.22
ZZRZS.18K.b75cf14a21a0b6dd84bc0de9f5031073.22
ZZRZS.18K.706ed83d47cf875cc5993dc52ec6e2f8.22
ZZRZS.18)0.€9248a9a134c74395721cf546e69ecdf.22
ZZRZS.18J0.49d62cc9cd39f7fb09b10f8cfbeb7b06.22
ZZRZS.18K.00ad6a7ad527ec242ee5087f0dea325¢.22

ZZRZS.18K.246f138bf868ab04f1b6ba65c9097503.22
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Przedmiot

Podstawy zarzadzania w hotelarstwie i gastronomii
Stochastyka w ocenie ryzyka projektéw

Wartosci w zyciu osobistym i biznesie

Zarzadzanie uzdrowiskami

Zarzadzanie operacyjne

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Praktyka zawodowa

Ekologiczne Zrédta pozyskiwania energii

Ekologia i zarzadzanie srodowiskowe

Finansowe instrumenty pochodne

Ksztattowanie wizerunku menedzera

tad korporacyjny

Nadzér korporacyjny

Finanse przedsiebiorstwa

Transport w turystyce

Wybrane metody zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwach
Ochrona wtasnosci intelektualnej

Zarzadzanie w energetyce

Zarzadzanie jakoscia

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

ZZRZS.18P.a500ch345b7be7350201c49e8e750231.22
ZZRZS.18K.86acel14557697753187cc08398e3eb3f.22
ZZRZ5.180.1e46cc28854951de6279a2cabbbaa3d3.22
ZZRZS.180.608a5c6f30168.22
ZZRZS.18K.6d4083bd270c7eab41cacf20b54cde5c.22
ZZRZS.18K.89187f5a29ba06b0dd391ad51be0406b.22
ZZRZS.18K.938f1bb5a3d87f9ec312dfc291c78cfd.22
ZRZRZS.110K.670e1b5d444d9394a2204f3238¢c36¢6f8.22
ZZRZS.110K.9599360ba2491bf3104905892bbeedfd.22
ZZRZS.110K.c14c0ca4159548388fd1386945f74d85.22
ZZRZS.110K.7b0287a6e95b5eec13271e4632a6bc70.22
ZZRZS.110K.10b457fb24d2b0d8d5a94d44667378d5.22
ZZRZS.110K.ceeb8b05ab6fc35352375cbb7c0d0813.22
ZZRZS.110K.411b6fa8cd915472c3d769155¢c1ch7d5.22
ZZRZS.110K.ca3b539f9faa25d96efe59ea21fb3458.22
ZZRZS.110K.bbeecbaa895780a29b73d1413e483b40.22
ZZRZS.110P.fbab6bddaf46cb32b9469c5693e46¢6b.22
ZZRZS.110K.809c70b941ad033aa31046e9ba5d3d42.22

ZZRZS.110K.65eadc1917f574ad4abe914319b4005f.22
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Przedmiot

Tytani biznesu. Tajemnica sukcesu milioneréw

Zarzadzanie projektami

Seminarium dyplomowe - wprowadzenie do badan naukowych
Circular Economy

Biznes Plan

Finanse jednostek ubezpieczeniowych

Introduction to modern input-output analysis

Marketing Tactics

Gietdy w gospodarce rynkowej

Projekt dyplomowy

Management control processes in the enterprise

Marketing innowacji

Marketing w handlu i ustugach

Digitalisation and the Future of work

Psychology of management

Nowatorskie strategie inwestycji w papiery wartosciowe

0d ,Panstwa" do ,Kapitatu". Kamienie milowe mysli ekonomicznej
Podstawy bankowosci

Towaroznawstwo

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

Z7RZ7S.1100.608a5adc81e40.22
ZZRZS.110K.f34754a9fd9209a09bfce5bcb3be8led.22
ZZRZS.110K.4e71f91ea0c3931e0260b1226a3b36¢7.22
ZZRZS.120PJ0.6fef9798d2d31569f701a8b6e06aa5b1.22
ZZRZS.120K.9ce01c79aaefla91125a6c20d6655ae6.22
ZZRZS.120K.c9879c5742¢926f4756c4327ad92a10e.22
ZZRZS.120P)JO.eb73985fabb5bb83f7113913a0949100.22
ZZRZS.120P)JO.c9b1271823ffab03c27ac2b33ddb85a9.22
ZZRZS.120K.4229617d29831d16709ac4ee671a72a0.22
ZZRZS.120K.aaf053ac0038f7004857b36f77331a09.22
ZZRZS.120P)0.608a5d0160301.22
ZZRZS.120K.98d1cel66c25916c21bfa2efa55230ac.22
ZZRZS.120K.0e1bc5f3d616d02b37742dd035dc0452.22
ZZRZS.120PJ0.608a5d6a465¢d.22
ZZRZS.120PJ0.608a5da9d845h.22
ZZRZS.120K.ab38d47783718a32b8938b8cd2df8d0f.22
ZZRZS.120HS.4c6502bcf27¢947b42def21e143f45b7.22
ZZRZS.120K.cf43c53cal8ebd65493063024d4db45f.22

ZZRZS.120K.8¢c70f38d0c6c7e0a08e6329cef73941f.22
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Przedmiot

Wybrane problemy zarzadzania produkcja
Zarzadzanie bezpieczehstwem

Zarzadzanie informacja w sytuacjach kryzysowych
Zarzadzanie nieruchomosciami

Zarzadzanie w turystyce

Filozofia inteligentnego inwestowania od Benjamina Grahama do Warrena
Buffetta

Zarzadzanie spétkami komunalnymi
Podejmowanie decyzji a zarzadzanie
Zarzadzanie rozwojem regionalnym i lokalnym

Zarzadzanie procesowe w ujeciu praktycznym

Suma:

Matryca charakterystyk efektdw uczenia sie w odniesieniu do modutéw zajec

Kod

Z7RZ7S.120K.25a1f2207379d7f38a02b1d9b593bb5d.22
ZZRZS5.1200.f876b1393cf81a7761a70d4cf9f30717.22
ZZRZS.120K.ec49bfb68278bb44f9984fc6a76652d2.22
ZZRZS.120K.0fc16374a0d757a92fb57c0648fe7abb.22

ZZRZS.120K.008782bda860ac2dbabfc4dd7e7aede2.22

ZZRZS5.1200.608a5bb74c047.22

ZZRZS.1200.608a5be379cdc.22
ZZRZS.1200.608a5¢c17cc81f.22
ZZ7ZRZS5.1200.608a5c45e85af.22

ZZRZS5.1200.608a5cd4a4a3c.22
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Matryca kierunkowych efektow uczenia sie w odniesieniu do form zajec i sposobu zaliczenia, ktére pozwalaja na ich

uzyskanie
Kierunek: Zarzgdzanie

2022/2023/S/1/Z/ZRZ/all

Nazwa modutu zajeé

Matematyka w zarzgdzaniu

Podstawy ekonomii

Podstawy przedsiebiorczosci

Podstawy zarzadzania
Prawo gospodarcze

Technologie informacyjne

Zarzadzanie wtasnym rozwojem

Jezyk angielski B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 1/3

Ekoefektywnos¢ inwestycji

Forma zajec¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia projektowe

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Lektorat

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposodb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

osiagnietych przez studenta w ramach

poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu

zajec

Egzamin, Aktywnos¢ na zajeciach, Wykonanie
¢wiczen, Kolokwium

Aktywnos¢ na zajeciach, Egzamin, Kolokwium

Kolokwium, Projekt

Kolokwium, Egzamin, Aktywnos$¢ na zajeciach,
Wykonanie ¢wiczeh

Kolokwium, Prezentacja, Odpowiedz ustna

Kolokwium, Projekt

Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Udziat w dyskusji, Kolokwium, Projekt

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A W07, ZRZ1A_W12, ZRZ1A U02,
ZRZ1A_U04, ZRZ1A K01

ZRZ1A W02, ZRZ1A W08, ZRZ1A W12,
ZRZ1A_WO05, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A U06,
ZRZ1A K01, ZRZ1A K02

ZRZ1A W06, ZRZ1A_W11, ZRZ1A UQ9,
ZRZ1A _U01, ZRZ1A K03

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO03, ZRZ1A W09,
ZRZ1A U01, ZRZ1A U06, ZRZ1A K01

ZRZ1A_WO04, ZRZ1A_U05, ZRZ1A_U09

ZRZ1A_WO07, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A_U02,
ZRZ1A_U04, ZRZ1A K01

ZRZ1A_WO08, ZRZ1A_WO06, ZRZ1A U07,
ZRZ1A_U09, ZRZ1A K03

ZRZ1A U06

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO03, ZRZ1A UO01,
ZRZ1A U02, ZRZ1A U04, ZRZ1A K04
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Nazwa modutu zajec

Etyka i etykieta w zarzadzaniu

Jezyk francuski B-2 - kurs obowigzkowy

135 godzin - semestr 1/3

Finanse osobiste

Jezyk hiszpanski B-2 - kurs obowigzkowy

135 godzin - semestr 1/3

Jezyk niemiecki B-2 - kurs obowigzkowy

135 godzin - semestr 1/3

Komunikacja interpersonalna

Finanse

Jezyk rosyjski B-2 - kurs obowigzkowy

135 godzin - semestr 1/3

Kultura zdrowia

Podstawy kierowania zespotem

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Lektorat

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Lektorat

Lektorat

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Lektorat

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywnos¢ na zajeciach, Wykonanie ¢éwiczen,
Kolokwium, Wykonanie projektu

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Kolokwium, Sprawozdanie, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskus;ji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik

testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Kolokwium, Prezentacja

Egzamin, Kolokwium, Referat

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Projekt, Prezentacja

Kolokwium, Odpowiedz ustna

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A_W06, ZRZ1A_W04, ZRZ1A WOS,
ZRZ1A_U08, ZRZ1A_U03, ZRZ1A K04

ZRZ1A U06

ZRZ1A_WO1, ZRZ1A W04, ZRZ1A U07,
ZRZ1A UO1

ZRZ1A U06

ZRZ1A _U06

ZRZ1A W06, ZRZ1A W08, ZRZ1A U04,
ZRZ1A K02

ZRZ1A W02, ZRZ1A_WO05, ZRZ1A UO1,
ZRZ1A_U06, ZRZ1A K01

ZRZ1A _UO6

ZRZ1A_WO01, ZRZ1A_WO08, ZRZ1A W06,
ZRZ1A_W04, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A K02

ZRZ1A_WO06, ZRZ1A_U04
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Nazwa modutu zajec

Podstawy negocjac;ji

Restrukturyzacja przedsiebiorstw

Sztuka prezentacji i wystapien
publicznych

Wybrane zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem turystyka

Informatyczne systemy zarzadzania

Zarzadzanie Funduszami Unii
Europejskiej w Polsce

Matematyka w ekonomii

Metody organizacji i zarzagdzania

Design thinking w zarzadzaniu

Jezyk angielski B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 2/3

Jezyk francuski B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 2/3

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia projektowe

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Lektorat

Lektorat

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

osiagnietych przez studenta w ramach

poszczegdlinych form zajec i dla catego modutu

zajec

Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Wykonanie projektu

Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Kolokwium, Prezentacja

Kolokwium, Udziat w dyskusji, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Kolokwium, Egzamin, Udziat

w dyskusji, Wykonanie ¢wiczen laboratoryjnych

Aktywnos¢ na zajeciach, Kolokwium

Kolokwium, Aktywno$¢ na zajeciach, Wykonanie
¢wiczen

Projekt, Egzamin, Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie
projektu

Wykonanie projektu, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A_W09, ZRZ1A_U07, ZRZ1A_UO1,
ZRZ1A K01

ZRZ1A W03, ZRZ1A W02, ZRZ1A UO1,
ZRZ1A KO3

ZRZ1A W01, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A_U06

ZRZ1A_WO01, ZRZ1A_WO05, ZRZ1A UO1,
ZRZ1A K01

ZRZ1A W03, ZRZ1A_W07, ZRZ1A U04,
ZRZ1A _U02, ZRZ1A K01

ZRZ1A W01, ZRZ1A_W02, ZRZ1A W04,
ZRZ1A W05, ZRZ1A_W06, ZRZ1A UO01,

ZRZ1A_U03, ZRZ1A U04, ZRZ1A_UO5,
ZRZ1A_U06, ZRZ1A_U07

ZRZ1A W12, ZRZ1A_WO07, ZRZ1A U04,
ZRZ1A_U02, ZRZ1A K01

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO03, ZRZ1A U02,
ZRZ1A U04, ZRZ1A U08, ZRZ1A K04

ZRZ1A_WO07, ZRZ1A_U02, ZRZ1A_UO3,
ZRZ1A_U07

ZRZ1A U06

ZRZ1A _UO6
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Nazwa modutu zajec
Ksztattowanie wiasnej kreatywnosci i

osobistego rozwoju

Marketing

Miedzynarodowe rynki finansowe

Jezyk hiszpanski B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 2/3

Jezyk niemiecki B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 2/3

Rynek finansowy i jego mechanizmy

Jezyk rosyjski B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 2/3

Socjologia

Ubezpieczenia

Zarzadzanie MSP

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Lektorat

Lektorat

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Lektorat

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Kolokwium, Prezentacja

Egzamin, Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu,
Projekt, Studium przypadkéw , Prezentacja

Kolokwium, Udziat w dyskusji, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskus;ji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Esej,
Wynik testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Wynik testu zaliczeniowego, Kolokwium

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Kolokwium, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Wykonanie projektu,
Esej

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A W01, ZRZ1A_W06, ZRZ1A UO1

ZRZ1A W04, ZRZ1A_WO05, ZRZ1A W09,
ZRZ1A_U03, ZRZ1A_U04, ZRZ1A K01

ZRZ1A W04, ZRZ1A_W02, ZRZ1A UO01,
ZRZ1A K01

ZRZ1A U06

ZRZ1A _U06

ZRZ1A W01, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A U02,
ZRZ1A K01

ZRZ1A U06

ZRZ1A W10, ZRZ1A W08, ZRZ1A U04,
ZRZ1A K02

ZRZ1A_W02, ZRZ1A_W04, ZRZ1A W05,
ZRZ1A K01

ZRZ1A W03, ZRZ1A_W11, ZRZ1A W04,
ZRZ1A W02, ZRZ1A_U03, ZRZ1A UO1,
ZRZ1A K03, ZRZ1A K01
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Nazwa modutu zajec

Rachunkowosé

Statystyka opisowa

Zachowania organizacyjne

Jezyk angielski B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 3/3

Efektywnos$¢ inwestycji finansowych

Ekologia i ekologistyka

Jezyk francuski B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 3/3

Jezyk hiszpanski B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 3/3

Ewaluacja przedsiewzie¢ innowacyjnych

Handel miedzynarodowy

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne,
Cwiczenia projektowe

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Lektorat

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Lektorat

Lektorat

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Aktywnos¢
na zajeciach

Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Egzamin, Aktywnos¢ na zajeciach, Wykonanie
¢wiczen, Kolokwium, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskus;ji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Kolokwium, Wynik testu zaliczeniowego, Udziat w
dyskusji, Prezentacja

Kolokwium

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskus;ji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik

testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Projekt

Kolokwium, Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A_W04, ZRZ1A_ W07, ZRZ1A W09,
ZRZ1A_U03, ZRZ1A UO5, ZRZ1A KO1

ZRZ1A W07, ZRZ1A W12, ZRZ1A U02,
ZRZ1A_U04, ZRZ1A K01

ZRZ1A W06, ZRZ1A W08, ZRZ1A U03,
ZRZ1A K03

ZRZ1A U06

ZRZ1A W02, ZRZ1A_WO07, ZRZ1A U04,
ZRZ1A K01

ZRZ1A_WO1, ZRZ1A W05, ZRZ1A UO3,
ZRZ1A U01

ZRZ1A U06

ZRZ1A _UO6

ZRZ1A W07, ZRZ1A_W08, ZRZ1A W09,
ZRZ1A W04, ZRZ1A_U03, ZRZ1A _U04,
ZRZ1A _U06, ZRZ1A K01, ZRZ1A K02,
ZRZ1A K03

ZRZ1A W02, ZRZ1A_WO03, ZRZ1A W05,
ZRZ1A_U04, ZRZ1A K01
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Nazwa modutu zajec

Jezyk niemiecki B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 3/3

Jezyk rosyjski B-2 - kurs obowigzkowy
135 godzin - semestr 3/3

Infrastruktura turystyczna

Ekonomia menedzerska

Podstawy zarzadzania w hotelarstwie i
gastronomii

Stochastyka w ocenie ryzyka projektéw

Wartosci w zyciu osobistym i biznesie

Zarzadzanie uzdrowiskami

Zarzadzanie operacyjne

Forma zaje¢ dydaktycznych

Lektorat

Lektorat

Wyktad, Zajecia warsztatowe
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlinych form zajec i dla catego modutu
zajec

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskus;ji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik
testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wynik

testu zaliczeniowego, Wypracowania pisane na
zajeciach, Prezentacja

Kolokwium, Udziat w dyskusji, Prezentacja

Kolokwium, Projekt

Kolokwium, Udziat w dyskusji, Prezentacja

Udziat w dyskusji, Kolokwium

Referat, OdpowiedzZ ustna

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusji, Projekt,
Wykonanie projektu, Przygotowanie i
przeprowadzenie badan

Egzamin, Kolokwium, Projekt

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A U06

ZRZ1A U06

ZRZ1A W11, ZRZ1A_W04, ZRZ1A UO01,
ZRZ1A K01

ZRZ1A W02, ZRZ1A_W04, ZRZ1A W05,
ZRZ1A_U01, ZRZ1A K01, ZRZ1A K04

ZRZ1A W01, ZRZ1A W03, ZRZ1A U03,
ZRZ1A K03

ZRZ1A_W02, ZRZ1A W04, ZRZ1A W07,
ZRZ1A W12, ZRZ1A_U01, ZRZ1A U04,
ZRZ1A_U02, ZRZ1A K04

ZRZ1A W06, ZRZ1A_U03, ZRZ1A_UO1,
ZRZ1A_K04

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO03, ZRZ1A W06,
ZRZ1A W08, ZRZ1A_W04, ZRZ1A W05,
ZRZ1A W09, ZRZ1A_W10, ZRZ1A W11,
ZRZ1A W12, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A _UQ3,
ZRZ1A _U04, ZRZ1A U07, ZRZ1A_U08,
ZRZ1A_U09, ZRZ1A K01, ZRZ1A K02,
ZRZ1A K03, ZRZ1A_K04

ZRZ1A_W04, ZRZ1A_W10, ZRZ1A_UO5,
ZRZ1A_U04, ZRZ1A K04
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Nazwa modutu zajec

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Praktyka zawodowa

Ekologiczne Zrddta pozyskiwania energii

Ekologia i zarzadzanie srodowiskowe

Finansowe instrumenty pochodne

Ksztattowanie wizerunku menedzera

tad korporacyjny

Nadzér korporacyjny

Finanse przedsiebiorstwa

Transport w turystyce

Wybrane metody zarzadzania ryzykiem
w przedsiebiorstwach

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Praktyka zawodowa

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Egzamin, Aktywnos$¢ na zajeciach, Wykonanie
¢wiczen, Studium przypadkéw , Prezentacja

Sprawozdanie z odbycia praktyki , Potwierdzenie
realizacji programu praktyki

Kolokwium

Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Wynik testu zaliczeniowego, Kolokwium

Kolokwium, Prezentacja
Kolokwium, Projekt

Projekt, Referat, Prezentacja, Potwierdzenie realizacji
programu praktyKki

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskus;ji,
Wykonanie ¢wiczen, Kolokwium, Egzamin, Wykonanie
projektu

Kolokwium, Udziat w dyskusji, Prezentacja

Kolokwium, Udziat w dyskusji, Projekt

Prezentacja

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A_W06, ZRZ1A_W08, ZRZ1A U03,
ZRZ1A_U08, ZRZ1A K01, ZRZ1A K04

ZRZ1A_UO1, ZRZ1A_U08, ZRZ1A_U03,
ZRZ1A_U04, ZRZ1A_UO5, ZRZ1A KO1,
ZRZ1A K03, ZRZ1A K04

ZRZ1A_WO1, ZRZ1A W05, ZRZ1A U02,
ZRZ1A_U04

ZRZ1A_W04, ZRZ1A_WO05, ZRZ1A U03,
ZRZ1A_K02

ZRZ1A_WO1, ZRZ1A W02, ZRZ1A UO1,
ZRZ1A U02

ZRZ1A_WO1, ZRZ1A W06, ZRZ1A U06,
ZRZ1A U01

ZRZ1A_WO01, ZRZ1A_UO1
ZRZ1A_WO1, ZRZ1A_WO05, ZRZ1A W04,
ZRZ1A_WO03, ZRZ1A_WO06, ZRZ1A_UO1,
ZRZ1A K03

ZRZ1A_W02, ZRZ1A_W04, ZRZ1A W05,
ZRZ1A_U02, ZRZ1A U03, ZRZ1A U01,
ZRZ1A_K04

ZRZ1A W01, ZRZ1A W05, ZRZ1A UO1,
ZRZ1A K01

ZRZ1A W01, ZRZ1A_U04, ZRZ1A U01,
ZRZ1A K01

ZRZ1A_WO04, ZRZ1A K01

32/39



Nazwa modutu zajec

Zarzadzanie w energetyce

Zarzadzanie jakoscia

Tytani biznesu. Tajemnica sukcesu
milioneréw

Zarzadzanie projektami

Seminarium dyplomowe - wprowadzenie
do badan naukowych

Circular Economy

Biznes Plan

Finanse jednostek ubezpieczeniowych

Introduction to modern input-output
analysis

Marketing Tactics

Gietdy w gospodarce rynkowej

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia projektowe

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Kolokwium, Projekt

Kolokwium, Projekt

Aktywnos¢ na zajeciach, Kolokwium

Kolokwium, Wykonanie projektu

Projekt, Prezentacja, OdpowiedzZ ustna

Aktywnos¢ na zajeciach, Udziat w dyskusiji,
Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Aktywnos¢ na zajeciach, Wykonanie projektu, Wynik
testu zaliczeniowego, Udziat w dyskusji

Wynik testu zaliczeniowego, Udziat w dyskusji,
Kolokwium

Kolokwium, Projekt
Wynik testu zaliczeniowego, Projekt, Prezentacja

Wynik testu zaliczeniowego, Kolokwium

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A_WO05, ZRZ1A_W11, ZRZ1A UO1,
ZRZ1A K01

ZRZ1A W05, ZRZ1A W10, ZRZ1A U04,
ZRZ1A_U05, ZRZ1A K04

ZRZ1A W02, ZRZ1A_W06, ZRZ1A W08,
ZRZ1A_WO01, ZRZ1A_W03, ZRZ1A_WO5,
ZRZ1A_UO1, ZRZ1A UO3

ZRZ1A_W04, ZRZ1A_W10, ZRZ1A U04,
ZRZ1A_U05, ZRZ1A_U08, ZRZ1A K04

ZRZ1A W01, ZRZ1A_U04, ZRZ1A_U06,
ZRZ1A K01

ZRZ1A W01, ZRZ1A_W02, ZRZ1A W03,
ZRZ1A W04, ZRZ1A_WO05, ZRZ1A W06,
ZRZ1A W11, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A UOQ2,
ZRZ1A U03, ZRZ1A U04, ZRZ1A_UO05,
ZRZ1A UOQ7, ZRZ1A U08, ZRZ1A_U09,
ZRZ1A K01, ZRZ1A K02, ZRZ1A K03,
ZRZ1A K04

ZRZ1A W01, ZRZ1A_U08, ZRZ1A_U04,
ZRZ1A K01

ZRZ1A W03, ZRZ1A_W04, ZRZ1A UO01,
ZRZ1A K01

ZRZ1A_W07, ZRZ1A_WO02, ZRZ1A U04,
ZRZ1A_U03, ZRZ1A K01

ZRZ1A_WO01, ZRZ1A _UO1

ZRZ1A W01, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A U02,
ZRZ1A K01
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Nazwa modutu zajec

Projekt dyplomowy

Management control processes in the
enterprise

Marketing innowacji

Marketing w handlu i ustugach

Digitalisation and the Future of work

Psychology of management

Nowatorskie strategie inwestycji w
papiery wartosciowe

0d ,Panstwa" do ,Kapitatu". Kamienie
milowe mysli ekonomiczne;j

Podstawy bankowosci

Towaroznawstwo

Wybrane problemy zarzgdzania
produkcja

Forma zaje¢ dydaktycznych

Projekt dyplomowy

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

osiagnietych przez studenta w ramach

poszczegdlinych form zajec i dla catego modutu

zajec

Wykonanie projektu

Kolokwium, Projekt, Prezentacja

Kolokwium, Wykonanie ¢wiczen

Kolokwium, Projekt

Prezentacja, Sprawozdanie z odbycia praktyki

Sprawozdanie z odbycia praktyki, Studium
przypadkdéw

Kolokwium, Wykonanie ¢éwiczeh

Aktywnos¢ na zajeciach, Kolokwium

Kolokwium, Aktywno$¢ na zajeciach, Prezentacja

Kolokwium

Wynik testu zaliczeniowego, Projekt

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A W01, ZRZ1A_W02, ZRZ1A W03,
ZRZ1A W04, ZRZ1A_WO05, ZRZ1A W06,
ZRZ1A W07, ZRZ1A_W08, ZRZ1A W09,
ZRZ1A W10, ZRZ1A_W11, ZRZ1A W12,
ZRZ1A _U06, ZRZ1A U07, ZRZ1A_U01,
ZRZ1A _U03

ZRZ1A W01, ZRZ1A_W04, ZRZ1A W09,
ZRZ1A W03, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A UO3,
ZRZ1A_U04, ZRZ1A_U08, ZRZ1A K04

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO05, ZRZ1A W09,
ZRZ1A U02, ZRZ1A U04, ZRZ1A_U03

ZRZ1A_W04, ZRZ1A_W09, ZRZ1A U02,
ZRZ1A_U08

ZRZ1A W04, ZRZ1A_W11, ZRZ1A U02,
ZRZ1A K01

ZRZ1A_W06, ZRZ1A W08, ZRZ1A U07,
ZRZ1A K03

ZRZ1A W07, ZRZ1A_W02, ZRZ1A U02,
ZRZ1A K01

ZRZ1A_W02, ZRZ1A_UO1

ZRZ1A_W02, ZRZ1A_WO01, ZRZ1A U07,
ZRZ1A K01

ZRZ1A W01, ZRZ1A_U02, ZRZ1A UO3,
ZRZ1A_UO5

ZRZ1A_W10, ZRZ1A_WO01, ZRZ1A U0O5
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Nazwa modutu zajec

Zarzadzanie bezpieczenstwem

Zarzadzanie informacjg w sytuacjach
kryzysowych

Zarzadzanie nieruchomosciami
Zarzadzanie w turystyce

Filozofia inteligentnego inwestowania od
Benjamina Grahama do Warrena
Buffetta

Zarzadzanie spotkami komunalnymi

Podejmowanie decyzji a zarzadzanie

Zarzadzanie rozwojem regionalnym i
lokalnym

Zarzadzanie procesowe w ujeciu
praktycznym

Forma zaje¢ dydaktycznych

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne
Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Wyktad, Cwiczenia audytoryjne

Sposob weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w ramach
poszczegdlnych form zajec i dla catego modutu
zajec

Kolokwium, Projekt
Kolokwium, Projekt, Prezentacja
Kolokwium, Projekt

Kolokwium, Studium przypadkéw

Aktywnos¢ na zajeciach, Kolokwium

Wykonanie projektu, Aktywno$¢ na zajeciach, Projekt

Kolokwium, Aktywnos¢ na zajeciach

Projekt, OdpowiedzZ ustna

Projekt, Prezentacja, Aktywnos¢ na zajeciach,
Wykonanie ¢wiczen, Wykonanie projektu, Studium
przypadkéw , Zaangazowanie w prace zespotu

Matryca kierunkowych efektéw uczenia sie w odniesieniu do form zaje¢ i sposobu zaliczenia,

ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Odniesienia do KEU

ZRZ1A_WO04, ZRZ1A_U05

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO03, ZRZ1A W05,
ZRZ1A_ W06, ZRZ1A_UO1, ZRZ1A K01

ZRZ1A W04, ZRZ1A_W10, ZRZ1A UO1

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO05, ZRZ1A W03,
ZRZ1A_U02, ZRZ1A_U03, ZRZ1A _U04

ZRZ1A W02, ZRZ1A_W06, ZRZ1A W08,
ZRZ1A W01, ZRZ1A W03, ZRZ1A_WO5,
ZRZ1A_UO1, ZRZ1A UO3

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO03, ZRZ1A UO01,
ZRZ1A_U03, ZRZ1A K02, ZRZ1A K03

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO08, ZRZ1A UO1,
ZRZ1A_U03, ZRZ1A U05, ZRZ1A KO1

ZRZ1A W01, ZRZ1A W02, ZRZ1A UO1,
ZRZ1A_U03, ZRZ1A K03

ZRZ1A W01, ZRZ1A_WO03, ZRZ1A UO01,
ZRZ1A U02, ZRZ1A U08, ZRZ1A K01
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ECTS

Kierunek: Zarzadzanie

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student musi uzyska¢ w ramach:

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
Zajecia

zajec z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiow

zajec o charakterze praktycznym, ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym zaje¢ laboratoryjnych,
projektowych, praktycznych i warsztatowych

zajec podlegajacych wyborowi przez studenta (w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia)

zajel z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

zajec z jezyka obcego
praktyk zawodowych

zajec zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS
wymaganej do ukonczenia studiéw na danym poziomie, z uwzglednieniem udziatu studentéw w
zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci
(dotyczy tylko studiéw o profilu ogélnoakademickim)

zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS
wymaganej do ukonczenia studiéw na danym poziomie (dotyczy tylko studidw o profilu praktycznym)

taczna liczba punktéw ECTS
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Szczegotowe zasady realizacji programu studiow ustalone przez dziekana wydziatu
(tzw. zasady studiowania)

Kierunek: Zarzadzanie
Zasady wpisu na kolejny semestr

Zasady wpisu na kolejny semestr reguluje obowigzujagcy w danym roku akademickim Regulamin Studiéw. Do uzyskania
wpisu niezbedne jest:

1. Uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw (modutéw ksztatcenia) obowigzkowych dla wybranego kierunku, profilu
ksztatcenia umieszczonych w planie tego semestru (roku) studidw.

2. Uzyskanie co najmniej 27-33 punktdéw ECTS, w zaleznosci od liczby punktdéw ECTS przewidzianej planem studiéw dla
danego semestru studiéw.

Zasady wpisu na kolejny semestr studiéow w ramach tzw. dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS

Zasady wpisu na kolejny semestr z deficytem reguluje Regulamin Studidw. W przypadku niespetnienia standardowych
warunkéw wpisu na kolejny semestr, istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o wpis na kolejny semestr studiéw z tzw.
dopuszczalnym tgcznym deficytem punktdw. Dopuszczalny tgczny deficyt punktdw wynosi 15 ECTS.

Dopuszczalny deficyt punktéw ECTS
15

Organizacja zaje¢ w ramach tzw. blokéw zaje¢ (tj. taka organizacja przedmiotéw lub poszczegdinych form
zajed, ktora zaktada odstepstwa od cyklicznosci prowadzenia zaje¢ w poszczegéinych tygodniach w danym
semestrze studiow)

brak

Semestry kontrolne

0

Zasady odbywania studiow wedtug indywidualnej organizacji studiow

Indywidualna organizacja studiéw (l0S), to opracowany indywidualnie dla kazdego studenta, ktéry uzyskat zgode Dziekana
Wydziatu na taki tryb studiowania, wykaz modutéw zaje¢ niezbednych do zrealizowania zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie. Indywidualna organizacja studiéw, moze by¢ przyznana:

. Studentce bedacej w cigzy i studentce lub studentowi studiéw stacjonarnych bedgcemu rodzicem.

. Szczegdlnie uzdolnionym i wyrdzniajgcym sie w nauce.

. Niepetnosprawnym.

. Znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

. Bioracym udziat w zawodach sportowych na poziomie krajowym lub miedzynarodowym.

. Pragngcym odby¢ cze$¢ studiéw w innej uczelni.

. Studiujgcym na wiecej niz jednym kierunku studiéw.

. Wybranym do kolegialnego organu Uczelni.

. W stosunku do ktérych potwierdzono efekty uczenia sie.

10. Cudzoziemcom odbywajgcym kurs jezyka polskiego.

Indywidualna organizacja studiéw, moze polega¢ w szczegdlnosci na:

1. Indywidualnym doborze modutéw zajeé, metod i form ksztatcenia.

2. Modyfikacji formy zaliczeh i egzaminéw.

3. Modyfikacji liczby punktéw ECTS wymaganych do zaliczenia semestru studiéw.

4. Modyfikacji tygodniowego terminarza zaje¢, w miare mozliwosci poprzez wybér grupy zajeciowej i/lub godzin zaje¢, w
spos6b umozliwiajgcy realizacje obowigzujgcego programu studiéw z dostosowaniem do mozliwosci czasowych.

5. Zmianach terminéw egzamindw i zaliczef, w porozumieniu z prowadzacym przedmiot lub zajecia.

Indywidualna organizacja studidw, moze dotyczy¢ zaje¢ w ramach jednego lub kilku semestréw albo catego toku studiéw i
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nie moze prowadzi¢ do zmiany w zakresie kierunkowych efektéw uczenia sie oraz modutéw zaje¢ uznanych przez Dziekana
za obowigzkowe na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia ani do przedtuzenia terminu ukonczenia studiéw.
Zakres indywidualizacji programu studiéw, w tym semestralnych planédw studiéw okresla i zatwierdza Dziekan Wydziatu
biorgc pod uwage:

1. Dotychczasowy przebieg studidw.

2. Mozliwosci techniczne i ekonomiczne indywidualizacji organizacji studiow.

3. Przepisy nadrzedne wynikajace z uchwat, zarzadzen, rozporzadzenh dotyczacych procesu ksztatcenia.

Warunki realizacji praktyk zawodowych, w tym w szczegdlnosci system kontroli praktyk i ich zaliczania

Praktyka moze by¢ odbywana w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica,
ktérej profil dziatania umozliwia studentowi osigganie zaktadanych efektéw.

Temat, zakres i miejsce odbywania praktyki student ustala wspdlnie z promotorem, czyli opiekunem merytorycznym
praktyki. Warunkiem zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej jest ztozenie przez studenta potwierdzonego sprawozdania z
praktyki do koordynatora praktyk, ktérym jest powotany pracownik dydaktyczny Wydziatu. Brak zaliczenia praktyki pociaga
za sobg niezaliczenie semestru. Studentowi, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie odbyt praktyki w wyznaczonym terminie lub
zamierza jg odby¢ w terminie wczesniejszym niz przewidziany w programie studiéw, Dziekan moze zezwoli¢ na jej realizacje
w innym, niekolidujacym z zajeciami dydaktycznymi terminie.

Zasady obieralnosci modutéw zajec

Modut obieralny jest wybierany przez studenta sposréd modutéw nalezacych do okreslonego wiekszego zbioru podanego
programie studiéw. Sposrdéd zaproponowanych modutéw Dziekan kazdorazowo wybiera te, ktére moga by¢ uruchomione na
danym semestrze w zaleznosci od mozliwosci Wydziatu i dostepnosci nauczycieli akademickich. Studenci wybierajg na
Platformie e-learningowej lub w systemie informatycznym Uczelni okreslong ilos¢ modutéw na dany semestr, wynikajacg w
przydzielonych w danym planie studiéw punktéw ECTS. Zasady kwalifikacji na dany modut obieralny podawane sg do
publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem procedury ich wyboru.

.....

nie dotyczy

Warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem projektow dyplomowych i prac dyplomowych oraz realizacja
procesu dyplomowania

Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie jest ztozenie egzaminu dyplomowego. Do
egzaminu dyplomowego dopuszczony jest student, ktéry zaliczyt wszystkie przedmioty oraz praktyki przewidziane w
programie studiéw, ztozyt projekt dyplomowy oraz ztozyt wszystkie wymagane przez Dziekana Wydziatu dokumenty.
Warunkiem dopuszczenia do obrony jest réwniez dostarczenie do Dziekanatu przed terminem obrony wydrukowanego,
uzupetnionego i podpisanego raportu z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego wraz z pozytywnymi pisemnymi opiniami o
projekcie dyplomowym promotora (opiekuna pracy) i recenzenta. Egzamin dyplomowy obejmuje:

1. Prezentacje projektu dyplomowego.

2. Dyskusje nad projektem.

3. Sprawdzenie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci z zakresu studiowanego kierunku.

Kazda czes¢ egzaminu dyplomowego oceniana jest odrebnie, a ocena z egzaminu dyplomowego jest $rednig arytmetyczna
ze wszystkich czesci.

Sprawdzenie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci z obszaru kierunkowych efektéw uczenia sie z zakresu
studiowanego kierunku, czyli ogélny egzamin kierunkowy, odbywa sie dwa razy w roku akademickim, ale nie pézniej niz w
dniu egzaminu dyplomowego. Egzamin kierunkowy jest obowigzkowy i moze przystgpi¢ do niego student, ktéry zaliczyt
wszystkie przewidziane programem studiéw przedmioty i praktyki (z wyjatkiem projektu dyplomowego).

Ocena z egzaminu kierunkowego moze by¢ takze uznana, jako czes¢ wskaznika rekrutacyjnego odpowiadajacego za
sprawdzian kwalifikacyjny (uchwata Senatu AGH) w przypadku przystapienia absolwenta do rekrutacji na studia drugiego
stopnia w AGH. Wykaz pytan i efektdw ksztatcenia podawany jest do wiadomosci studentom poprzez opublikowanie ich na
stronie internetowej Wydziatu z odpowiednim wyprzedzeniem.

Egzamin dyplomowy zakoiczony zostaje ogtoszeniem ostatecznego wyniku studiéw i nadaniem odpowiedniego tytutu przez
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przewodniczacego Komisji, sktadajacej sie z promotora, recenzenta oraz przewodniczgcego, ktérym jest Dziekan lub osoba
przez niego upowazniona. Wszystkie informacje dotyczace egzaminéw dyplomowych ogtaszane sa studentom za pomocg
systemu teleinformatycznego oraz wywieszane w gablotach przed dziekanatem.

Projekt dyplomowy licencjacki student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego
(opiekuna pracy). Student wybiera tematyke projektu sposréd zaproponowanych przez promotoréw tematéw umieszczonych
na stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania lub ustala jg z promotorem.

Warunkiem ztozenia projektu dyplomowego jest uzyskanie absolutorium, czyli zaliczenie wszystkich przewidzianych
programem studiéw, w tym planem studiéw przedmiotéw i praktyk, pozytywna pisemna ocena projektu dyplomowego
opiekuna i recenzenta oraz pozytywna ocena z ogdlnego egzaminu kierunkowego.

Zasady ustalania ogélnego wyniku ukonczenia studiow

Zasady ustalania ogdlnego wyniku ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie okresla szczegétowo
Regulamin Studidéw.

Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw na danym kierunku studidéw, poziomie i profilu jest:
1. Uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw.

2. Zaliczenie wszystkich przewidzianych programem studiéw modutéw zajec.

3. Uzyskanie liczby punktéw ECTS wymaganej programem studiéw.

4. Ztozenie projektu dyplomowego.

5. Ztozenie egzaminu dyplomowego.

Wynik ukonczenia studiéw wyzszych wpisywany do dyplomu ukohczenia studiéw oraz suplementu do dyplomu ustalany jest
jako $rednia wazona nastepujacych ocen:

1. Sredniej oceny ze studiéw z waga 60%.

2. Oceny projektu, uzgodnionej przez promotora i recenzenta, z wagg 20%.

3. Oceny egzaminu dyplomowego z wagg 20%.

Inne wymagania zwiazane z realizacja programu studiow wynikajace z Regulaminu studiéw albo innych
przepisow obowiazujacych w Uczelni
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