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Program studiéw podyplomowych

Informacje podstawowe

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii

Nazwa wydziatu: Biomedycznej

Nazwa kierunku: Kierownik cyfrowej transformacji
Poziom: studia podyplomowe

Liczba pun|'<tc')vs./ ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 56

danym poziomie:

Termin rozpoczecia cyklu: 2022/2023, semestr zimowy
Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Warunki rekrutacji, w tym wymagania wstepne

¢ posiadanie dyplomu ukonczenia studidw licencjackich/inzynierskich/magisterskich o przyjeciu na studia decyduje
® kolejnos¢ zgtoszen

Limit przyje¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéw podyplomowych

o |imit przyjec: 100 osdb
® minimalna liczba oséb przyjetych warunkujaca uruchomienia studiéw: 20 oséb

Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

formularz zgtoszeniowy

oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych w AGH

poswiadczong przez Uczelnie kopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych

poswiadczenie wniesienia optaty wpisowej

poswiadczenie wniesienia optaty za studia podyplomowe za pierwszy semestr studidw, nie pézniej nizw terminie 14
dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych

Podczas rejestracji na studia skany dokumentéw powinny by¢ wystane na adres paw@agh.edu.pl a
oryginatydoniesione do sekretariatu KIS paw. C2 p. 406 / p. 426.

Ogolne cele ksztatcenia w ramach studiéow podyplomowych

Kompleksowe przygotowanie do podjecia pracy na stanowisku kierownika cyfrowych transformacji w réznorodnych firmach.
Studia podyplomowe "Kierownik cyfrowej transformacji" nie ksztatcg specjalistdbw w zakresie zarzgdzania projektami
informatycznymi. Stanowig one uzupetnienie i rozszerzenie materiatu zdobywanego na studiach Zarzadzania Projektami
Informatycznymi o kwestie transformacji catych organizacji, zarzadzania zmiang oraz wsparcie technologii, ktére kreujg
cyfrowg transformacje.

Sylwetka absolwenta studiow podyplomowych

W naszym zamiarze absolwent studiéw powinien by¢ wszechstronnie przygotowany do podjecia pracy jako kierownik
cyfrowej transformacji i legitymowac sie szeroka wiedzg w zakresie prowadzenia transformacji, zarzadzania zmiang oraz
technologii ja wspierajacych. Absolwent bedzie posiada¢ nastepujgce umiejetnosci:

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z transformacjami przemystowymi

znajomos¢ kluczowych technologii kreujgcych cyfrowa transformacje

znajomos¢ kluczowych trendéw technologicznych

znajomos¢ najwzniejszych podej$¢ do prowadzenia tranformacji organizacji

znajomos¢ podstawowych zatozen dt. transformacji w obszarze prawnym oraz kluczowych obszaréw prawnych, ktére
powinny by¢ uwzglednione w trakcie kreowania i wdrazania cyfrowych transformacji

e umiejetnos¢ zarzadzania zespotem online, realizacje pojektu w systemie online
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® znajomosci podstawowych zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem zmiang w ramach realizacji transformacji
cyfrowych

e umiejetnosci pracy koncepcyjnej i wykorzystanie elementéw Design Thinking w rozwigzywaniu zlozonych probleméw
w trakcie wdrazania transformacji

® znajomos¢ kluczowych kompetencji lidera przysztosci w kontekscie zmieniajgcych sie wyzwan

® znajomos¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z wyceng projektéw i tworzeniem przypadkdéw biznesowych (ang.
business case)

* znajomos$¢ obszaru marketing cyfrowy (ang. digital marketing) i jego rosnacego wptywu na transformacje organizacji

e znajomos¢ kluczowych transformacji przed ktéymi stojg organizacje i dziaty oraz technologii, ktére je wspieraja.

Zasady odbywania studiow podyplomowych, w tym zasady udziatu w zajeciach, zasady zaliczania zajec i
zasady sktadania egzamindéw, zasady zaliczania i wpisu na kolejny semestr

Udziat w dyskusji, Wykonanie projektu, Projekt, Zaangazowanie w prace zespotu.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w tym w szczegdlnosci warunki ich realizacji, system kontroli
praktyk i ich zaliczania (jezeli sa wymagane)

Warunki ukonczenia studiow podyplomowych i uzyskania swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, w
tym warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem prac koncowych oraz realizacja procesu dyplomowania,
a takze zwiazane z organizacja i przebiegiem egzaminu koncowego (jego zakres, tryb i sposéb jego
przeprowadzenia, zasady ustalania oceny z egzaminu koncowego, wytyczne dotyczace jego przebiegu), jezeli
sa wymagane, zasady ustalania ostatecznego wyniku ich ukonczenia

Zaliczenie odbywa sie na podstawie przygotowanych projektéw w trakcie zaje¢, zaangazowania na zajeciach oraz realizacji
¢wiczenh czastkowych.
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Efekty uczenia sie

Kierunek: Kierownik cyfrowej transformacji

Wiedza

Symbol KEU

KCTSP_WO01

KCTSP_WO02

KCTSP_W03

KCTSP_Wo04

KCTSP_WO05

KCTSP_WO06

KCTSP_WO07

KCTSP_W08

KCTSP_WO09

KCTSP_W10

KCTSP_W11

KCTSP_W12

KCTSP_W13

Umiejetnosci

Symbol KEU
KCTSP_UO1

KCTSP_U02

Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Uczestnik zna i rozumie zagadnienia zwigzane z rewolucjg przemystowg i
metodykami prowadzenia transformacji

Uczestnik zna i rozumie zagadnienia zwigzane z nowoczesnymi technologiami
wykorzystywanymi w organizacjach

Uczestnik zna i rozumie najnowsze trendy technologiczne mozliwe do zastosowania w
organizacji, w celu rozwoju biznesu i wspomagania procesu transformacji cyfrowej

Uczestnik zna i rozumie zagadnienia zwigzane z prowadzeniem projektéw w réznych
podejsciach najczesciej wykorzystywanych w biznesie

Uczestnik zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu prawa nowych technologii i
trendy regulacyjne. Rozréznia typy umoéw IT i wie, jakie ryzyka prawne moga by¢ z
nimi zwigzane. Rozumie idee "paperless" i jej prawne tto. Ma Swiadomos¢, jak istotne
moga by¢ aspekty prawne dla biznesu, zwtaszcza w dobie cyfrowej transformacji

Uczestnik zna i rozumie istote dziatan komunikacyjnych oraz potrafi dokonywac
identyfikacji zaleznosci pomiedzy. Rozpoznaje istote zarzadzania zespotem
rozproszonym oraz potrafi nim zarzadzac

Uczestnik zna i rozumie zagadnienia zwigzane z zarzagdzaniem zmiang w realizacji
projektéw i transformacji

Uczestnik zna i rozumie role koordynatora efektywnego myslenia grupowego, idee i
metodologie tzw. "design thinking", podstawowe zasady dynamiki grupowej, zasady
konstrukcji sesji problemowej, wybrane techniki myslenia koncepcyjnego oraz
grupowego podejmowania decyzji, a takze rézne formy pracy problemowej oraz
zasady ich stosowania w pracy z konkretna grupa nad konkretnym problemem do
rozwigzania

Uczestnik zna i rozumie pojecie BANI w odniesieniu do potrzeb rozwojowych
pracownikéw i wymaganych kompetenciji lidera przysztosci

Uczestnik zna i rozumie metody tworzenia przypadkéw biznesowych (agn. business
case) i budzetowania programéw transformacyjnych

Uczestnik zna i rozumie najpopularniejsze pojecia, strategie i narzedzia
wykorzystywane w nowoczesnym marketingu i sprzedazy

Uczestnik zna i rozumie zagadnienia zwigzane z transformacjg cyfrowa w produkgcji i
tahicuchu dostaw

Uczestnik zna i rozumie podstawowe pojecia z obszaru budowania reputacji
organizacji (employer branding) i osobistej (personal branding) w czasach cyfrowej
transformacji

Kierunkowe efekty uczenia sie
Uczestnik potrafi zaplanowa¢ kompleksowa transformacje w organizacji

Uczestnik potrafi okresli¢ najnowsze trendy technologiczne oraz wskaza¢ w jaki
sposéb mogg pozytywnie wptyngé na rozwdj biznesu i transformacje cyfrowa
organizacji

Symbol CEU

P6S_WG

P7S_WG

P6S_WK

P8S_WG

P7S_WK

P7S_WK

P6S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

Symbol CEU
P8S_UO

P7S_UW
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Symbol KEU

KCTSP_U03

KCTSP_U04

KCTSP_UO05

KCTSP_U06

KCTSP_U07

KCTSP_U08

KCTSP_U09

KCTSP_U10

KCTSP_U11

KCTSP_U12

KCTSP_U13

Kierunkowe efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi efektywnie zaplanowa¢, wdrozy¢ i zrealizowad transformacje w
podejsciu tradycyjnym i zwinnym

Uczestnik potrafi zidentyfikowac ryzyko prawne wynikajgce z umowy lub podjecia
danego rodzaju czynnosci lub dziatalnosci. Wybra¢ i zastosowad podpis elektroniczny
w biznesie

Uczestnik potrafi wykorzystywac wiedze do analizowania i interpretowania
problemdéw zwigzanych z komunikacjg oraz efektywnym zarzadzaniem zespotem
rozproszonym

Uczestnik potrafi wykorzysta¢ podstawowe obszary zarzadzania zmiang w realizacji
projektéw

Uczestnik potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ sesje efektywnego myslenia
grupowego z zastosowaniem wybranych technik myslenia problemowego
adekwatnych do grupy i rozwigzywanego problemu w sesji ,na zywo” oraz ,zdalnej”

Uczestnik potrafi prowadzi¢ dialog w organizacji na temat niezbednych proceséw i
narzedzi w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w zmianie w procesie transformacji
cyfrowej i po jej zakohczeniu

Uczestnik potrafi zaplanowa¢ i monitorowa¢ postep budzetu w ramach realizacji
programdw transformacyjnych

Uczestnik potrafi wspierac tworzenie strategii marketingowej tgczacej
najskuteczniejsze elementy i narzedzia wspétczesnego marketingu internetowego

Uczestnik potrafi zbudowac efektywng strategie sprzedazowo-marketingowa dla
wybranej grupy produktowe;j

Uczestnik potrafi zaplanowa¢ transformacje cyfrowg przedsiebiorstwa oraz faficucha
dostaw

Uczestnik potrafi opracowac strategie komunikacji "employer branding"/"personal
branding" i zaplanowa¢ dziatania wykorzystujac wtasciwg kombinacje narzedzi

Kompetencje spoteczne

Symbol KEU

KCTSP_KO01

KCTSP_K02

KCTSP_KO03

KCTSP_K04

KCTSP_KO05

KCTSP_K06

Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Uczestnik jest gotéw do zarzadzania zespotem projektowym, ktéry odpowiedzialny
jest za prowadzenie transformacji w organizacji i spoteczenstwie

Uczestnik jest gotéw do wykorzystania wiedzy dotyczacej proceséw transformacji
cyfrowej do koordynowania prac Dziatu IT oraz innych dziatéw przedsiebiorstwa

Uczestnik jest gotéw do wykorzystywania i popularyzowania nabytej wiedzy
dotyczacej zarzadzania procesami transformacji cyfrowej w przedsiebiorstwie i
spoteczenstwie zgodnie z zasadami etyki zawodowej

Uczestnik jest gotéw do prowadzenia proceséw transformacji, motywowania zespotu
projektowego i angazowania kluczowych interesariuszy

Uczestnik jest gotéw do efektywnego zarzadzania zespotem rozproszonym oraz
komunikowania sie podczas uczestniczenia w pracach zespotu projektowego
dokonujgcego zmiany w organizacji

Uczestnik jest gotéw do krytycznej oceny zdobytej wiedzy dotyczacej zarzadzania
procesami transformacji cyfrowej i statego jej aktualizowania w oparciu o opinie
ekspertéw i doswiadczenie praktyczne

Symbol CEU

P8S_UO

P7S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P7S_UO

P8S_UK

P7S_UO

P8S_UO

P8S_UW

P8S_UW

P8S_UW

Symbol CEU

P8S_KO

P7S_KO

P6S_KO

P7S_KR

P6S_KR

P6S_KK, P7S_KK

P8S_KK
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Symbol CEU

Symbol KEU Kierunkowe efekty uczenia sie
Uczestnik jest gotéw do przygotowania i przeprowadzenia zespotu przez zmiane w PES KR. P7S KR
KCTSP_K07 odniesieniu do transformacji cyfrowej w sposéb etyczny z uwzglednieniem dbatosci o P85_KR' -

wizerunek i tradycje przedsiebiorstwa
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