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Program studiéw podyplomowych

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzadzania

HR Business Partner - Partner strategiczny w

Nazwa kierunku: ; P
zarzadzaniu ludzmi

Poziom: studia podyplomowe
Liczba pun|'<tc')vs./ ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na 35

danym poziomie:

Termin rozpoczecia cyklu: 2022/2023

Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Warunki rekrutacji, w tym wymagania wstepne

0 przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen i wptat na konto.

Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia: posiadanie dyplomu studidéw wyzszych (magistra, licencjata lub inzyniera)
oraz znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodna komunikacje na tematy specjalistyczne (w kontekscie
obcokrajowcow).

Limit przyje¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéw podyplomowych

Maksymalna liczba uczestnikdw to 25 oséb. Uruchomienie studiéw nastapi pod warunkiem zgtoszenia sie 16 osdb.
Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

Wymagane dokumenty:

e formularz zgtoszeniowy,

e poswiadczong przez Uczelnie kopie dyplomu ukohczenia studiéw wyzszych,

e poswiadczenie wniesienia opfaty za studia podyplomowe za pierwszy semestr studiéw, nie pdzniej niz w terminie 14
dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

Zgtoszenia na studia przyjmowane sg droga elektroniczng na adres: apohl@zarz.agh.edu.pl i ebeck@zarz.agh.edu.pl oraz w
biurze studiéw - Wydziat Zarzadzania, ul. Gramatyka 10 (budynek D-14) pok. 202, tel. 617-42 02.

0gdlne cele ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych

Celem studiéw jest przygotowanie stuchaczy do petnienia roli HR Business Partnera w dzisiejszych organizacjach. Studia sg
odpowiedzig na pojawiajace sie wyzwania na dzisiejszym rynku pracy zwigzane z pracg partnera strategicznego w
zarzadzaniu ludZzmi. Pozwolg uzupetni¢ wiedze z zakresu nowoczesnego zarzadzania kapitatem ludzkim i wspierania strategii
biznesowej organizacji poprzez efektywne zarzadzanie ludzmi.

Sylwetka absolwenta studiéw podyplomowych

Stuchacze studiéw podyplomowych HR Business Partner bedg przygotowani do profesjonalnego planowania i projektowania
proceséw i narzedzi w obszarze zarzadzania ludZmi w organizacjach réznego typu (produkcyjnych, ustugowych, start-up,
organizacji z sektora NGO). Bedg rozumieli w jaki sposéb wspiera¢ strategie biznesowa organizacji poprzez efektywne
zarzadzanie ludZmi w organizacji. Beda wiedzieli jak ksztattowac strategie HR i mierzy¢ efektywnos¢ dziatan w tym obszarze
poprzez wykorzystanie metod analitycznych. Ponadto beda potrafili dobra¢ wiasciwe narzedzia i metody w obszarach
funkcjonalnych HR, wspierajacych zarzadzanie ludZzmi w organizacji. Beda potrafili skutecznie kreowa¢ marke pracodawcy
poprzez spotecznie odpowiedzialne dziatania w obszarze HR czy tworzenie wspierajgcego srodowiska pracy. Stuchacze
studidw bedg mieli mozliwos$¢ rozwoju kompetencji spotecznych z zakresu coachingu umiejetnosci wtasnych, budowania
relacji i rozwigzywania konfliktéw a takze przywddztwa i zarzadzania zespotem.
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Zasady odbywania studiow podyplomowych, w tym zasady udziatu w zajeciach, zasady zaliczania zajec i
zasady sktadania egzamindéw, zasady zaliczania i wpisu na kolejny semestr

Warunkiem zaliczenia zaje¢ na studiach podyplomowych ,HR Business Partner - Partner Strategiczny w Zarzadzaniu LudZmi”
jest obecnos¢ uczestnikéw studidw na zajeciach realizowanych w sposéb tradycyjny badz on-line oraz ich aktywnos¢ w
trakcie zaje¢, ktéra pozwoli na realizacje efektéw ksztatcenia i zdobycie zaliczenia. Uczestnicy studidw, w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, moga zdoby¢ zaliczenie po uzgodnieniu z prowadzacym dany przedmiot
sposobu uzupetnienia wiadomosci i zaliczenia. W trakcie studiéw jedynym egzaminem jest egzamin dyplomowy, ktéry
odbywa sie wraz z obrong ztozonej pracy dyplomowej. Wpis stuchacza na kolejny semestr dokonywany jest na podstawie
obecnosci i zaliczen zajed realizowanych w pierwszym semestrze studidw.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w tym w szczegélnosci warunki ich realizacji, system kontroli
praktyk i ich zaliczania (jezeli sa wymagane)

Brak

Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych i uzyskania swiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych, w
tym warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem prac koncowych oraz realizacja procesu dyplomowania,
a takze zwiazane z organizacja i przebiegiem egzaminu koncowego (jego zakres, tryb i sposéb jego
przeprowadzenia, zasady ustalania oceny z egzaminu koncowego, wytyczne dotyczace jego przebiegu), jezeli
sa wymagane, zasady ustalania ostatecznego wyniku ich ukonczenia

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest ztozenie pracy dyplomowej pozytywnie ocenionej przez promotora i
recenzenta oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Zaréwno praca dyplomowa jak i egzamin dyplomowy weryfikuje zdobytg
wiedze i umiejetnosci w trakcie catych studiéw podyplomowych. Dodatkowym warunkiem dopuszczenia do obrony pracy
dyplomowe;j jest przygotowanie w trakcie trwania studiéw krétkiego artykutu dotyczacego wybranego zagadnienia z zakresu
pracy HR Business Partnera, ktéry nie generuje punktéw ECTS.

Program studiéw podyplomowych 4/5



Efekty uczenia sie

Kierunek: HR Business Partner - Partner strategiczny w zarzadzaniu ludzmi

Wiedza

Symbol KEU

HRBPSP_WO01

HRBPSP_W02
HRBPSP_WO03

HRBPSP_Wo04

Umiejetnosci

Symbol KEU
HRBPSP_UO1
HRBPSP_U02

HRBPSP_U03

Kierunkowe efekty uczenia sie

Stuchacz rozumie istote strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim i kreowania
wartosci w obszarze zarzadzania ludZmi w organizacji

Stuchacz zna nowe trendy i narzedzia stosowane w zarzadzaniu kapitatem ludzkim
oraz praktyczne aspekty pracy HR Business Partnera

Stuchacz rozumie procesy HR i zna sposoby pomiaru ich efektywnosci

Stuchacz zna sposoby oddziatywania na pracownikdw i kreowania pozadanych
zachowan pracowniczych

Kierunkowe efekty uczenia sie

Stuchacz potrafi projektowad strategie, procesy i programy w obszarze HR
wspierajgce cele biznesowe organizacji

Stuchacz potrafi wykorzystac narzedzia statystyczne w praktyce zarzadzania ludzmi

Stuchacz potrafi kreowa¢ marke pracodawcy i dbac o pozytywne relacje z
najwazniejszymi interesariuszami organizacji

Kompetencje spoteczne

Symbol KEU
HRBPSP_K01

HRBPSP_K02
HRBPSP_KO03

Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Stuchacz jest gotéw do skutecznego komunikowania sie, budowania pozytywnych
relacji i rozwigzywania konfliktéw

Stuchacz jest gotéw pracy nad rozwojem wiasnym i efektywnoscia pracy wtasnej

Stuchacz potrafi jest gotéw do budowania i zarzadzania zespotem

Symbol CEU

P6Z_WT

P7Z_WT
P6Z_WZ

P7Z_ WZ

Symbol CEU
P6Z_UI, P6Z_UO
P6Z_UN

P7Z_UO

Symbol CEU
P6Z_KP, P6Z_KW

P7Z_KW
P6Z_KO, P7Z_KP

5/5



