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Program studiéw podyplomowych

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami
Nazwa studiéw podyplomowych: Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa gérniczego
Poziom: studia podyplomowe

Licz'ba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym 58

poziomie:

Termin rozpoczecia cyklu: 2021/2022

Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Warunki rekrutacji, w tym wymagania wstepne
Ukonczone studia wyzsze na poziomie inzynierskim lub magisterskim.

Limit przyjec¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéw podyplomowych

Max 40 os., min 20 os.
Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

Formularz zgtoszeniowy; poswiadczona przez Uczelnie kopia dyplomu ukoiczenia studidw wyzszych; poswiadczenie
whniesienia optaty za studia podyplomowe za pierwszy semestr studidw, nie pdZniej niz w terminie 14 dni przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

Dokumenty powinny by¢ przestane na adres: dr inz. Anna Wiktor-Sutkowska, Katedra Ekonomiki i Zarzadzania w Przemysle,
Wydziat Inzynierii Lgdowe] i Gospodarki Zasobami, Akademia Gdérniczo-Hutnicza w Krakowie, al. Mickiewicza 30, 30-059
Krakéw, Polska, Pawilon Al, pokdj 315 b (sekretariat KEZP), a ich skany na adres mailowy: wiktor@agh.edu.pl.

0Ogdlne cele ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych

Studia Podyplomowe w zakresie “Zarzgdzania Wartoscig Przedsiebiorstwa Gdrniczego”, skierowane sg do kadry kierowniczej
LW Bogdanka S.A., z tytutem inzyniera lub magistra - inzyniera. Celem Studiéw jest poszerzenie wiedzy uczestnikéw studidéw
podyplomowych z zakresu realizacji strategicznych celéw przedsiebiorstwa ukierunkowanych na zarzadzanie i wzrost
wartosci przedsiebiorstwa.

Sylwetka absolwenta studiéow podyplomowych

Absolwent studiéw podyplomowych z zakresu Zarzadzania Wartoscia Przedsiebiorstwa Gérniczego posiada wiedze z trzech
obszaréw tematycznych determinujgcych strategie przedsiebiorstwa, takich jak zarzadzanie produkcjg gérnicza w tafcuchu
wartosci, zarzadzanie finansami oraz zarzadzania personelem.

Absolwent zna zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem produkcjg oraz z wdrazaniem innowacji w procesie produkcyjnym,
potrafi prowadzi¢ analizy wielowymiarowe przy wykorzystaniu Bl, ze zrozumieniem odczytuje i analizuje sprawozdania
finansowe spétki oraz jest w stanie oceni¢ sytuacje ekonomiczno - finansowg przedsiebiorstwa. Ponadto, posiada
kompetencje miekkie, ktére pozwalaja mu na $wiadome samodoskonalenie oraz na budowe pozytywnych relacji z
wspoétpracownikami i z pracownikami oraz z otoczeniem firmy.

Wiedza posiadana przez Absolwenta pozwala mu na objecie stanowiska managerskiego, badz szersze spojrzenie z punktu
stanowiska managerskiego, na ktérym Absolwent juz jest.

Zasady odbywania studiow podyplomowych, w tym zasady udziatu w zajeciach, zasady zaliczania zajec i
zasady sktadania egzamindéw, zasady zaliczania i wpisu na kolejny semestr

* studia podyplomowe bedg sie odbywaty w trybie weekendowym (sobota-niedziela),
* zajecia beda prowadzone w sposdb tradycyjny lub/i z wykorzystaniem narzedzi elearningowych,
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* student musi mie¢ przynajmniej 80% obecnosci, aby zaliczy¢ semestr (z wytgczeniem nieobecnosci wynikajgcej ze zdarzen
nadzwyczajnych oraz losowych),

* po kazdym semestrze bedzie organizowany egzamin semestralny, ktéry bedzie zawierat pytania z kazdego przedmiotu,
ktory byt w danym semestrze,

« student, aby dosta¢ wpis na kolejny semestr powinien otrzymac zaliczenie przynajmniej na 3.0 z poprzedniego semestru.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w tym w szczegdlnosci warunki ich realizacji, system kontroli
praktyk i ich zaliczania (jezeli sa wymagane)

Warunki ukonczenia studiow podyplomowych i uzyskania swiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych, w
tym warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem prac koncowych oraz realizacja procesu dyplomowania,
a takze zwiazane z organizacja i przebiegiem egzaminu koncowego (jego zakres, tryb i sposéb jego
przeprowadzenia, zasady ustalania oceny z egzaminu koncowego, wytyczne dotyczace jego przebiegu), jezeli
sa wymagane, zasady ustalania ostatecznego wyniku ich ukonczenia

Podstawowe warunki uzyskania $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych:

* Obecnos$¢ na zajeciach (w przypadku nieobecnosci opracowanie konspektu z realizowanego tematu),

* Egzamin Semestralny | - pisemny egzamin testowy z przedmiotéw semestru |,

» Egzamin Semestralny Il - pisemny egzamin testowy z przedmiotéw semestru |l

* Praca Koncowa - praca o charakterze pracy dyplomowej

* Egzamin koncowy - bedzie miat forme ustnego egzaminu i bedzie sie odbywat w dniu obrony pracy dyplomowej, przed
komisja egzaminacyjng

Ostateczny wynik ukofczenia studiéw (ocena na swiadectwie Osw ) ustalony zostanie w oparciu o sSrednig wazong
pozytywnych ocen z:

* Egzaminu semestralnego | - OES1

* Egzaminu semestralnego Il - OES2

* Pracy Kohcowej - OPK

* Egzaminu kofcowego - OEK

O$w = (OES1+ OES2)/2*0,3 + OPK x0,5+0EKx0,2

Program studiéw podyplomowych 4/6



Efekty uczenia sie

Kierunek: Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa gdrniczego

Wiedza

Symbol KEU

ZWPGSP_WO01

ZWPGSP_W02

ZWPGSP_W03

ZWPGSP_WO04

ZWPGSP_W05

ZWPGSP_WO06

ZWPGSP_WO07

ZWPGSP_W08

ZWPGSP_W09

Umiejetnosci

Symbol KEU

ZWPGSP_UO01

ZWPGSP_U02

ZWPGSP_UO03

ZWPGSP_U04

ZWPGSP_U05

ZWPGSP_U06

Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Uczestnik ma podstawowa wiedze zwigzang z zarzadzaniem przedsiebiorstwem i
dziatalnoscig inzynierska w swietle finansowych aspektéw funkcjonowania.
Identyfikuje problemy finansowe przedsiebiorstwa zwtaszcza w obszarze
strategicznym i jest w stanie przeanalizowac obszary, ktére dotycza dziatan
ukierunkowanych na realizacje zadan opartych na kreowaniu wartosci podmiotu
gérniczego.

Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania finansami przedsiebiorstwem w
Swietle realizacji celdéw finansowych. Ponadto, ma ugruntowang wiedze dotyczaca
podejmowania decyzji operacyjnych, inwestycyjnych i finansowych oddziatujacych na
rownowage finansowa.

Posiada wiedze z zakresu stosowania narzedzi controllingu strategicznego, ktére
pozwolg na kreowanie, utrzymanie i wzrost wartosci przedsiebiorstwa.

Posiada podstawowa wiedze z zakresu oceny projektéw geologiczno-gérniczych i ich
specyfiki.

Uczestnik posiada wiedze z controllingu, ktdéra potrafi wykorzystaé w zakresie
projektéw geoligogiczno-gdrniczych prowadzonych przez kopalnie.

Uczestnik posiada wiedze dotyczaca modeli zarzgdzania innowacjami i wykorzystania
jej elementéw w przedsiebiorstwie.

Uczestnik posiada wiedze z zakresu zasad, metod i narzedzi zarzadzania produkcja i
jakoscig w ujeciu koncepcji Lean Mining

Posiada wiedze pozwalajaca na swiadome wykorzystanie technologii informatycznych
w zarzadzaniu produkcja

Zna kluczowe pojecia, definicje i obszary zastosowan Business Intelligence oraz
posiada wiedze dotyczacg metodyki wdrazania systemdw Business Intelligence.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Posiada umiejetnos¢ integrowania oraz interpretacji informacji dotyczacych
zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem wartoscig przedsiebiorstwa, a takze
formutowania logicznych i zasadnych opinii w oparciu o tego typu informacje.

Uczestnik potrafi przeprowadzi¢ proste analizy strategiczne i w sposéb syntetyczny
moze wnioskowa¢ na podstawie efektéw przeprowadzonych analiz, a takze posiada
umiejetnos¢ zaplanowania i pomiaru przedsiewzie¢ inzynierskich realizowanych w
modelu finansowym przedsiebiorstwa podporzagdkowanym kreowaniu wartosci.

Potrafi przeprowadzi¢ rachunki efektywnosci produkgji, obliczy¢ koszt kapitatéw, a
takze ustali¢ przyrost wartosci firmy.

Dodatkowo potrafi przeanalizowac strukture zadtuzenia i dobra¢ Zrédta finansowania
dla rozwazanej dziatalnosci w kontekscie zatozonych kryteriow.

Uczestnik identyfikuje osrodki odpowiedzialnosci w kopalni. Potrafi stworzy¢ budzet i
okresli¢ parametry jego kontroli.

Uczestnik potrafi dokonac analizy efektywnosci inwestycji wraz z elementami ryzyka.

Symbol CEU

P7Z_WZ

P7Z_WZ

P7Z_WZ

P7Z_ WZ

P7Z_ WZ,
P7Z_WO

P8Z_WZ

P8Z_WZ

P7Z_WO

P8Z_WT,
P8Z_WZ,
P8Z_WO

Symbol CEU

P7Z_Ul

P7Z_UN

P7Z_UN

P7Z_Ul, PTZ_UN

P7Z_Ul, P7Z_UN

P7Z_Ul, P7Z_UN
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Symbol KEU Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol CEU
ZWPGSP U07 Uczesltm,k potrafi wycenic Wgrltosc przedsiebiorstwa gorniczego oraz oceni¢ wptyw P7Z_Ul, P7Z_UO,
- czynnikéw kreowania wartosci. P7Z_UN
ZWPGSP U08 .Uczestnlk. potrafl wykorz,ysltac zdobyta me@ze do oceny propozycji rozwigzah P8Z UO, P8Z UN

- innowacyjnych i dobrac zrédta finansowania. - -
ZWPGSP U09 Uczestmk potraﬁ |denFyﬁkowag marnotra\{vst\(vo a“takze wybra¢ oraz wykorzystac P8Z UO, P8Z UN
- odpowiednie metody i narzedzia do jego likwidacji. - -
ZWPGSP U10 Uczestnik umie |dept¥ﬁkowac ;lntegrowane systemy informatyczne zarzadzania i P8Z UO, P8Z UN
- systemy zarzadzania informacja. - -
ZWPGSP U1l Uczestr)lk pqtraﬁ .bU(.jowac raporty i wielowymiarowe analizy dotyczace wszystkich P87 UN
- obszardw dziatania firmy. -
ZWPGSP U12 Pqtraﬁ zaprOJlektowac, technologie V\{ydopylc[a, przerok?kl i przetworstwa surowcow P77 UU
- mineralnych i odpaddw oraz przedsiewziec¢ inwestycyjnych w tym zakresie. -
Uczestnik potrafi przeprowadzi¢ rozmowe motywujaca, delegujaca, rozwojowa,
egzekwujaca z pracownikiem. Uczestnik potrafi dobra¢ motywatory do potrzeb
ZWPGSP_U13  pracownikdéw. Potrafi w zaleznos$ci od sytuacji uruchomi¢ styl zarzadzania. Potrafi P7Z_UU
konstruktywnie rozwigza¢ sytuacje trudne z pracownikami. Potrafi zastosowac
elementy coachingu w rozmowie z pracownikiem.
ZWPGSP U14 Ucze§tn|k potraﬁ wyznaczyc ;ele, dokonac} ich dgkompozycy |"skaskadowac na P77 UO
- zespot. Potrafi rozliczy¢ cele i zmotywowac zesp6t do realizacji wyznaczonych celéw. -
ZWPGSP_U15 Uczestnik potrafi zbudowac strukture projektu, okresli¢ sciezki krytyczne, opisac cele, P7Z_UO, P7Z_UU

okresli¢ ryzyka w projekcie i je zoperacjonalizowa¢, okresli¢ kamienie milowe.

Kompetencje spoteczne

Symbol KEU Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol CEU
Ma Swiadomos¢ swojej wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych oraz rozumie
ZWPGSP_KO01 potrzebe dalszego ksztatcenia i rozwoju w ramach podnoszenia wtasnych kwalifikacji  P7Z_KP
zawodowych i osobistych.
Ma Swiadomos¢ wktadu Wydziatu i Uczelni w zakresie rozwoju technik i technologii
ZWPGSP_K02 inzynierskich, solidaryzuje sie ze srodowiskiem akademickim i godnie reprezentuje P7Z KW
postawe absolwenta uczelni technicznej.
Uczestnik rozumie potrzebe systematycznego uczenia sie i uzupetniania wiedzy ze
ZWPGSP_K03  wzgledu na zmiany warunkéw otoczenia gospodarczego oraz narzedzi zarzadzania P7Z_KO
finansami.
ZWPGSP K04 Ucz.estnlk potrafi zespoiow}o rozwigzywac problemy zwigzane z wykonywanym P77 KW
- projektem oraz sporzadza¢ odpowiednig dokumentacje projektowa. -
ZWPGSP_KO05  Uczestnik potrafi mysle¢ i dziata¢ kreatywnie w zakresie rozwoju przedsiebiorstwa. P7Z_KO
ZWPGSP K06 Ucze§tn|k pgtraﬁ salmod2|eln|e‘sled2|c zmiany w dziatalnosci gospodarczej oraz P77 KP
- podejmowac decyzje prorozwojowe. -
ZWPGSP_KO07  Uczestnik ksztattuje postawe odpowiedzialnego menadzera za ludzi i wyniki. P7Z_KO
ZWPGSP K08 Uczestnik ma svyladomosc, iz jego obhczema moga mie¢ wptyw na podejmowane P77 KO
- przez przedsiebiorstwo decyzje inwestycyjne. -
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