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Program studiéw podyplomowych

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzadzania

Nazwa studiéw podyplomowych: Zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstwa
Poziom: studia podyplomowe

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw na danym poziomie: 30

Termin rozpoczecia cyklu: 2021/2022

Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Warunki rekrutacji, w tym wymagania wstepne

Rekrutacja odbywa sie w trybie zgtaszania sie kandydata posiadajgcego ukonczone studia wyzsze. O przyjeciu na studia
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Limit przyje¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéow podyplomowych

limit przyje¢: 30, mimimalna liczba oséb: 15.
Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

Formularz zgtoszeniowy; poswiadczona przez Uczelnie kopia dyplomu ukonczenia studidw wyzszych; poswiadczenie
wniesienia optaty wpisowej w wys. 100 zt, ktéra jest wliczona w wysokos$¢ catkowitej optaty za studia podyplomowe;
poswiadczenie wniesienia optaty za studia podyplomowe za pierwszy semestr studiéw, nie pdézniej niz w terminie 14 dni
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

Miejsce sktadania dokumentéw: AGH, Wydziat Zarzadzania, ul. Gramatyka 10, 30-067 Krakéw, pawilon D-14, pokéj 111.

0Ogdlne cele ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych

Przygotowanie do wdrozenia elementéw zréwnowazonego rozwoju w organizacji; Budowanie przewagi konkurencyjnej w
oparciu o poprawe relacji i rozwéj wspédtpracy z otoczeniem organizacyjnym; Doskonalenie proceséw zarzadzania i relacji z
interesariuszami poprzez: rozwijanie kompetencji osobistych uczestnikéw, ktére pozwola im identyfikowad i diagnozowac
kluczowe pod katem zréwnowazonego rozwoju obszary organizacji, projektowanie innowacyjnych rozwigzan spotecznych i
ekologicznych w przedsiebiorstwie, projektowanie programéw w zgodnych z koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, projektowanie sesji kreatywnych w organizacjach ukierunkowanych na rozwéj rozwigzan i innowacji
(organizacyjnych, procesowych, produktowych) integrujacych obszary ekonomiczny, ekologiczny, jak i spoteczny, rozwijanie
kompetencji interpersonalnych pozwalajacych nawigzywaé efektywne relacje z pracownikami, klientami, organizacjami
pozarzadowymi, spotecznoscia lokalng i innymi interesariuszami.

Sylwetka absolwenta studiéw podyplomowych

Studia kierowane sg do wszystkich oséb zainteresowanych wdrazaniem elementéw zréwnowazonego rozwoju w
organizacjach lub rozwojem swojego biznesu z wykorzystaniem modeli opartych o spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu.
Zapraszamy osoby z réznych sektoréw i organizacji réznego typu (produkcyjnych, ustugowych, start-up, organizacji z sektora
NGO). Zapraszamy wiascicieli firm, przedsiebiorcéw, menedzerdw Sredniego szczebla zarzgdzania, pracownikéw zajmujacych
sie rozwojem komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej, ochrong srodowiska, zarzgdzaniem ludZmi i osoby odpowiedzialne za
projektowanie i rozwéj procesdw organizacyjnych. Po ukohczeniu studiéw uczestnicy beda dysponowad wiedzg teoretyczng
dotyczaca zasad zréwnowazonego rozwoju oraz metod i sposobdéw ich wdrazania w organizacjach. Uczestnicy zdobeda
umiejetnosci niezbedne do wdrazania zmian w organizacjach w oparciu o idee zréwnowazonego rozwoju oraz koncepcji
spotecznej odpowiedzialnosci, jak réwniez beda gotowi do promowania wartosci i inspirowania zmian w zespotach
pracowniczych.

Program studiéw podyplomowych 3/5



Zasady odbywania studiow podyplomowych, w tym zasady udziatu w zajeciach, zasady zaliczania zajec i
zasady sktadania egzamindéw, zasady zaliczania i wpisu na kolejny semestr

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w tym w szczegdlnosci warunki ich realizacji, system kontroli
praktyk i ich zaliczania (jezeli sa wymagane)

Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych i uzyskania swiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych, w
tym warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem prac koncowych oraz realizacja procesu dyplomowania,
a takze zwiazane z organizacja i przebiegiem egzaminu koncowego (jego zakres, tryb i sposéb jego
przeprowadzenia, zasady ustalania oceny z egzaminu koncowego, wytyczne dotyczace jego przebiegu), jezeli
sa wymagane, zasady ustalania ostatecznego wyniku ich ukonczenia
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Efekty uczenia sie

Kierunek: Zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstwa

Wiedza

Symbol KEU
ZRPSP_W01

ZRPSP_WO02

ZRPSP_W03
ZRPSP_W04

Umiejetnosci

Symbol KEU

ZRPSP_U01

ZRPSP_U02

ZRPSP_U03

ZRPSP_U04

Kierunkowe efekty uczenia sie
Zna zasady zréwnowazonego rozwoju

Identyfikuje rézne mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa w zgodzie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju i koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

Poznaje metody zarzadzania kwestiami Srodowiskowymi i spotecznymi

Rozumie role przywddztwa transformacyjnego w procesie zmiany organizacyjne;

Kierunkowe efekty uczenia sie

Analizuje procesy w przedsiebiorstwie pod katem ich zgodnosci z zasadami
zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

Analizuje oczekiwania interesariuszy w kontek$cie mozliwych kierunkéw rozwoju
organizacji

Rozwija rozwigzania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci dostosowane do potrzeb
przedsiebiorstwa i ukierunkowane na integrowanie celéw spotecznych,
srodowiskowych i ekonomicznych

Opracowuje narzedzia umozliwiajgce prowadzenie monitoringu i analizy wptywu
spotecznego podejmowanych przez organizacje dziatah

Kompetencje spoteczne

Symbol KEU

ZRPSP_KO1

ZRPSP_K02

ZRPSP K03

ZRPSP_K04

Efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Jest gotowy do motywowania i inspirowania zespotéw do pracy nad wdrazaniem
rozwigzan i innowacji zgodnych z koncepcja zréwnowazonego rozwoju

Rozumie specyfike organizacji otoczenia spotecznego i jest gotowy do projektowania
efektywnej wspdtpracy, korzystnej dla wszystkich stron

Jest gotowy do rozwoju kompetencji interpersonalnych, promowania zachowan
profesjonalnych i etycznych

Jest gotowy do przeprowadzania zespotu pracowniczego przez zmiany zachodzace w
organizacji w wyniku wdrazania strategii zréwnowazonego rozwoju

Symbol CEU
P7S_ WG

P7S_WK

P6S_WG
P6Z_WO

Symbol CEU

P75_UW

P7S_UW

P7Z_UO

P7Z_UN

Symbol CEU

P7S_KO

P7Z_KW

P7Z_KP

P7Z_KO
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