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Program studiéw podyplomowych

Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu: Wydziat Zarzadzania

Nazwa studiéw podyplomowych: Przedsiebiorczo$¢ Technologiczna
Poziom: studia podyplomowe

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw na danym poziomie: 30

Termin rozpoczecia cyklu: 2021/2022

Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Warunki rekrutacji, w tym wymagania wstepne

O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen i wptat na konto. Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia -
posiadanie dyplomu studiéw wyzszych (magistra, licencjata lub inzyniera).

Limit przyje¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéow podyplomowych

Maksymalna liczba uczestnikdw to 30 oséb. Uruchomienie studidéw nastgpi pod warunkiem zgtoszenia sie min. 15 0séb.
Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

e Formularz zgtoszeniowy,
e o$wiadczenie dotyczace ptatnosci,
e odpis dyplomu studiéw wyzszych (magistra, licencjata lub inzyniera).

Zgtoszenia na studia przyjmowane sg drogg elektroniczng na adres: techstart@agh.edu.pl oraz w biurze studiéw: Wydziat
Zarzadzania, ul. Gramatyka 10, (budynek: D-14), parter, pokéj 5, tel.: 12 617 43 01.

Ogolne cele ksztatcenia w ramach studiéw podyplomowych

Studia Przedsiebiorczo$¢ Technologiczna sg organizowane w celu dostarczenia biznesowych kompetencji menedzeréw spin-
offéw.

Celem studiéw jest przekazanie stuchaczom usystematyzowanej i aktualnej wiedzy na temat przedsiebiorczosci
technologicznej, kreowania innowacyjnego przedsiewziecia biznesowego inicjowanego ciekawym pomystem, innowacyjna
technologia czy pasjg tworcy.

Studia dostarczg uczestnikom wiedzy i kompetencji menedzerskich pozwalajgcych tworzyé oraz rozwija¢ nowe innowacyjne
przedsiewziecie biznesowe, w tym wiedzy o zasadach i uwarunkowaniach niezbednych do utworzenia i rozwoju
przedsiebiorstwa technologicznego (akademickiego startupu) oraz zakonczonego sukcesem jego wprowadzenia na rynek, a
takze pozyskania partnerdéw i finansowania tego procesu.

Sylwetka absolwenta studiéw podyplomowych

Absolwent studidw bedzie posiadat kompetencje menedzerskie i wiedze z zakresu zarzadzania, pozwalajgca tworzy¢ oraz
rozwija¢ innowacyjne przedsiewziecia biznesowe, w tym wiedze o zasadach i uwarunkowaniach niezbednych do utworzenia i
wprowadzenia na rynek akademickiej spétki spin-off, pozyskania partneréw i finansowania. Studia umozliwia takze
stuchaczom na rozwdj kompetencji menadzerskich i psychospotecznych (interpersonalnych).

Tresci dostarczone w ramach studidw pozwolg na zbudowanie wiedzy i kompetencji wsrdéd oséb uczestniczacych,
wspierajgcych proces inkubacji i akceleracji spotek spin-off (komercjalizacji posredniej wynikéw badah naukowych) np.
personel centréw transferu technologii, brokeréw innowacji, spétek celowych uczelni itp.

Zasady odbywania studiow podyplomowych, w tym zasady udziatu w zajeciach, zasady zaliczania zajec i
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zasady sktadania egzamindéw, zasady zaliczania i wpisu na kolejny semestr

Udziat w zajeciach jest obowigzkowy. W wyjatkowych sytuacjach uczestnik moze opusci¢ zajecia z danego przedmiotu
uzgadniajac uprzednio forme nadrobienia zalegtosci z prowadzgcym zajecia. Zasady zaliczenia poszczegdinych przedmiotéw
sg okreslone w ich sylabusach.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk, w tym w szczegdlnosci warunki ich realizacji, system kontroli
praktyk i ich zaliczania (jezeli sa wymagane)

W programie studiéw nie przewiduje sie odbywania praktyk.

Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych i uzyskania swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, w
tym warunki i wymagania zwiazane z przygotowaniem prac koncowych oraz realizacja procesu dyplomowania,
a takze zwiazane z organizacja i przebiegiem egzaminu koncowego (jego zakres, tryb i sposéb jego
przeprowadzenia, zasady ustalania oceny z egzaminu koncowego, wytyczne dotyczace jego przebiegu), jezeli
sa wymagane, zasady ustalania ostatecznego wyniku ich ukonczenia

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw (oceny lub ,zaliczenie”)
i uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminéw. Ocena kohcowa wynika ze $redniej z uzyskanych ocen czastkowych i
egzamindw.
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Efekty uczenia sie

Kierunek: Przedsiebiorczos$¢ Technologiczna

Wiedza
Symbol KEU Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol CEU
PTSP_WO1 Zna roznice i specyﬁke poszczegolr)ych form prowad_zema dziatalnosci gospodarczej P6S_WK
oraz uwarunkowania prawne funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarce
PTSP W02 Rozumie |s.tot.e zarzadzania przedsiebiorstwem innowacyjnym i zna kluczowe aspekty P6S WG
- zarzadzania firma _
PTSP W03 Zna najwazniejsze zagadnienia z zaklrgsu zarzadzania finansami przedsiebiorstwa PES WG
- oraz pozyskiwania funduszy na rozwoj -
PTSP W04 Rozumie rolg kgplta%u ludzkiego i zarzgdzania zespotami w budowaniu przewagi P6S WG
- konkurencyjnej -
PTSP WO5 Rozum|e.na czym pole.ga prawna (I)clhrona w+asno§C| intelektualnej, zna jej znaczenie P6S WK
- w procesie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
Umiejetnosci
Symbol KEU Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol CEU
PTSP UO1 Potrafi wykor_zystywac wiedze na temat przepiséw prawa w prowadzeniu dziatalnosci PES UW
- gospodarczej -
PTSP_UO02 Efektywnie zarzadza zespotami, integrujac interesy pracownikéw i organizacji P6S_UO
PTSP UO3 Wykorzystuje metqdy i narz.edzlla analizy rynku oraz marketingu efektywnosciowego PES UW
- na potrzeby rozwoju przedsiebiorstwa -
PTSP U04 Wykorzystuje W|edzg oraz p.oz_yskane d:?me do projektowania i analizowania modelu PES UW
- biznesowego przedsiewziecia innowacyjnego -
PTSP_UO5 Adaptuje metody i narzedzia do opisu, analizy i usprawniania organizacji P6S_UW
PTSP_U06 Potrafi zaplanowa¢ oraz uruchomi¢ wtasnga firme start-up P6S_UO
Kompetencje spoteczne
Symbol KEU Kierunkowe efekty uczenia sie Symbol CEU
PTSP KO1 Jest gotowy do inspirowania i przeprowadzania zmian w organizacji, niezbednych do P6S KK
- utrzymywania przewagi rynkowej -
PTSP_K02 Wybiera skuteczne metody komunikacji interpersonalnej oraz negocjacji P6S_KK
PTSP K03 Potra_ﬁ organizowac prace ze;po%ow, motywowac i inspirowa¢ do pracy nad P67 KW
- rozwigzaniami innowacyjnymi -
PTSP K04 Jest gotowy do przeprowadzania zespotu pracowniczego przez zmiany zachodzace w P6S KR

organizacji i jej otoczeniu
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